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Aan de ouders/verzorgers,

Welkom op de Reinbdge. U heeft in uw hand de schoolgids 2017/2018. De schoolgids is een zakelijk
document dat u een voorstelling geeft van onze school. Maar u leert de school pas echt kennen als u
binnen bent geweest en de sfeer heeft geproefd.

Bent u niet bekend? Dan willen wij u van harte uitnodigen om een keer te komen kijken.

De bedoeling van deze schoolgids is u te informeren over allerlei zaken, waarmee u op de Reinbbge te
maken zult krijgen. Helemaal volledig kan een schoolgids natuurlijk niet zijn, vandaar dat u zeer regelmatig
een informatiebrief ontvangt en we u op de hoogte houden via onze website: www.dereinboge.nl

U ontvangt bij de schoolgids ook een activiteitenkalender, noteert u alvast de data, die van belang zijn.

KNS “de Reinbbge” staat voor goed onderwijs, met zoveel mogelijk zorg op maat voor ieder kind.

Wij (leerlingen, ouders en leerkrachten) willen graag met elkaar ‘school zijn’. Wij vinden het erg belangrijk
dat uw kind zich veilig en geborgen weet op onze school, met ‘korte lijnen’ tussen school en thuis. Wij
hechten dan ook veel waarde aan een goede relatie tussen school en gezin. Dat geeft ook de beste basis
voor uw kind om zich zo optimaal mogelijk te kunnen ontwikkelen.

Wij hopen dat iedereen zich op de Reinbdge thuis zal voelen. Een speciaal welkom aan de kinderen die de
school dit schooljaar voor het eerst zullen bezoeken en aan hun ouders natuurlijk. Mochten er van uw kant
vragen zijn op welk gebied dan ook: de deur staat altijd voor u open!

Dit jaar zal in het teken staan van kennismaken. Kennismaken met elkaar, maar ook kennismaken met de
collega-scholen hier in de buurt. Om zo met elkaar een nieuwe samenlevingsschool te worden.

Wij wensen iedereen een goed schoolseizoen toe, waarbij we hopen als team, ouders en kinderen, samen
met het schoolbestuur, de Schooladviescommissie (SAC), de Medezeggenschapsraad (MR) en de
Activiteitencommissie (AC) verder te bouwen aan onze school als een plaats waar het fijn is om te zijn en
om te leren.

“Zet detoekomst! ”

Tersoal, september 2017.
Met een vriendelijke groet,

Het team van KNS "De Reinbdge".
Johan Meesters
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1. ONZE SCHOOL

KNS "De Reinbbge" is een basisschool, gelegen aan de rand van het dorp en grenzend aan de weilanden.
De school heeft van binnen verfrissende kleuren in ‘regenboog’-stijl, waarbij ieder lokaal zijn eigen basis-
regenboogkleur heeft.

Wat kenmerkt onze school?

Identiteit

De Reinbdge is een christelijke school voor Basisonderwijs. Een school voor ontmoeting en inspiratie.
Kinderen ontwikkelen een manier van verantwoordelijk omgaan met zichzelf, elkaar en de leefomgeving.
De Reinbdge (regenboog) is een symbool voor die ontmoeting.

Kindcentrum Tersoal
Basisonderwijs en peuteropvang: wij werken volgens een kindcentrumachtig principe: één pedagogisch
concept en een doorgaande lijn.

Kleinschaligheid

Doordat we een school zijn in een Kklein dorp, kent iedereen elkaar goed. In een klas zitten meerdere
groepen, waardoor de kinderen ook al snel leren met jongere of oudere kinderen om te gaan. Doordat de
groepen klein zijn, kan er veel aandacht gegeven worden aan ieder kind. De leerkrachten kennen alle
kinderen en de kleinschaligheid zorgt voor korte lijntjes tussen thuis en school.

Veiligheid en geborgenheid

Om tot leren te kunnen komen, moet een kind zich prettig voelen. M.b.v. de Vreedzame
School geven wij alle kinderen op school de vaardigheden mee die ze nodig hebben om op
een goede manier zich weerbaar in de samenleving op te stellen. Momenteel zijn we bezig
met het uitbreiden hiervan naar een Vreedzaam Dorp, zodat iedereen zich ook in de speeltuin
en op straat veilig kan voelen.

Kwalitatief goed onderwijs

We kijken naar waar een kind goed in is en bouwen daarop verder. We zijn een basisschool waar we het
belangrijk vinden dat kinderen de basisvaardigheden zo goed als mogelijk leren te beheersen. Rekenen,
lezen en begrijpen wat je leest heb je in je hele verdere leven enorm veel nodig! Uiteraard wordt er
ruimschoots aandacht gegeven aan de andere vak- en vormingsgebieden. Daarnaast zijn er ook allerlei
buitenschoolse activiteiten op het gebied van bijv. sport en cultuur.

Onze missie: “Zet in op talenten!”

Aandacht en zorg voor alle kinderen

Elk kind leert op zijn/haar eigen specifieke manier en daar wordt het onderwijs bij ons op school zoveel
mogelijk op afgestemd. Het is dus niet zo dat alleen die leerling die rekenen of lezen moeilijk vindt extra
aandacht krijgt, maar ook kinderen die op of boven hun niveau werken. Alle kinderen hebben
onderwijsbehoeften waaraan we tegemoet willen komen. Kinderen die juist heel makkelijk leren hebben
extra uitdaging nodig en ook dat kunnen wij bieden. Dit alles wordt ondersteund door een goede
zorgstructuur. Met ingang van 1 januari 2012 valt onze school onder PCBO Leeuwarden en omstreken,
deze organisatie waarborgt en versterkt onze zorgstructuur.
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Betrokkenheid van de ouders

We hechten veel waarde aan de ouderbetrokkenheid en communicatie tussen kind-ouder-school. We
streven naar een goede relatie tussen school en gezin, waarin we openheid en eerlijkheid hoog in het
vaandel hebben staan. We vinden het erg belangrijk dat we transparant zijn; vragen en/of opmerkingen
horen wij erg graag.

Een goede samenwerking is een belangrijke basis voor het kind om zich zo goed mogelijk te ontwikkelen!

Enthousiast team!
Johan, Anita, Jannie, Wieke, Marjolein, Elly,
Lieke en Ciska zien u graag bij ons op school!

2. ONZE KIJK OP ONDERWIJS A VISIE

De Reinbége is een school waar je enthousiasme en verbondenheid voelt. Het is een betrokken en
open school waar samen geleerd en samen gedeeld wordt. Samen met kinderen, ouders, team en
omgeving, want “it takes a village to raise a child.”

Visie in relatie tot identiteit:
De Reinbdge is een Christelijke school voor Basisonderwijs. Een school voor ontmoeting en inspiratie.
Ontmoeting met elkaar en een ontmoeting tussen de belevingswereld van het kind en de wereld van de
Bijbel. We laten ons inspireren door Bijbelverhalen die we gebruiken als leer- en spiegelverhalen. Hierin
worden we opgeroepen om betrouwbaar nabij en liefdevol aanwezig te zijn.

Tijdens dit proces leren we vooral ook van elkaar. Zo ontwikkelen kinderen een eigen en open kijk op het
leven. Daarnaast ontwikkelen ze een manier van verantwoordelijk omgaan met zichzelf, elkaar en de
leefomgeving.

De Reinbége (regenboogq) is een symbool voor die verbondenheid.

fDe Reinbdgeo :
In teken fan Gods trou oan alles wat libbet. De Reinbége as teken fan hoop en utsjoch foar de takomst. Wij
meie ek op skoalle dy hoop en trou fan Gods ferb(in trochjaan oan de bern.
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Missie en visie:

In onze school willen wij allemaal — leerkrachten, ouders, directie en schoolbestuur — meewerken aan één
en hetzelfde doel: goede ontwikkelingsmogelijkheden bieden aan ieder van de aan ons toevertrouwde
kinderen, om optimale kansen te creéren voor de toekomst.

Onze ‘missie’, gedragen door team, schooladviescommissie en medezeggenschapsraad, hebben wij als
volgt geformuleerd:

“Zetopinde toekomst
Deze missie is gebaseerd op de volgende visie:

Wij dagen de kinderen uit om 6nieuwsgierigd de toeko
Wij bieden kinderen de kans zich in een goed ingerichte leeromgeving te ontwikkelen, om zo tegemoet te

komen aan ieders eigen talent en onderwijsbehoefte.

We willen inzetten op de toekomst met de 21-eeuwse vaardigheden: Character (Karakter), Citizenship

(Burgerschap), Collaboration (Samenwerking), Communication (Communicatie), Creativitiy (Creativiteit) en

Critical Thinking (Kritisch denken)

Hierbij speelt persoonlijke aandacht en een veilige en geborgen sfeer in de school een belangrijke rol.

We willen bereiken:
1 Datieder kind emotioneel vrij is, nieuwsgierig is en zelfvertrouwen heeft, zodat het volledig tot zijn
eigen recht kan komen
Een veilig klimaat waardoor kinderen met plezier naar school gaan
Een ordelijke, rustige werksfeer voor optimale leerresultaten
Een uitdagend ingerichte leeromgeving
Dat we die zorg bieden waar ieder afzonderlijk kind behoefte aan heeft
Goede voorzieningen die ontwikkeling prikkelen en stimuleren.

= =4 —a —a 9

Dit wordt mede vanuit de christelijke identiteit vorm gegeven en betreft de:
- verstandelijke ontwikkeling

- lichamelijke en creatieve ontwikkeling

- sociale en emotionele ontwikkeling

Wij willen de kinderen helpen opgroeien door hun hele persoonlijkheid goede ontwikkelingskansen te
bieden, zodat ze zichzelf mogen zijn en zich thuis voelen op onze school.

Wij vinden het heel belangrijk in ieder kind het positieve te benadrukken, zodat het zelfvertrouwen en het
gevoel van eigenwaarde kunnen groeien. Dat is een basisvoorwaarde om later als evenwichtig mens door
het leven te kunnen gaan.

Verstandelijke ontwikkeling

In de onderbouw bieden wij voluit kansen tot het verkennen van de wereld door gerichte activiteiten op het
gebied van taalontwikkeling, voorbereidend rekenen en motoriek.

In de midden- en bovenbouw worden de kennis en vaardigheden bijgebracht die in de kerndoelen en
eindtermen van het basisonderwijs verwoord staan.

We trachten elk kind — of het nu sneller of langzamer leert — naar zijn eigen behoefte onderwijs te bieden.
We maken daarbij in de klas gebruik van een aantal hulpmiddelen en werkvormen, zoals: kiesbord, dag- /
weektaak, zelfstandig werken, samenwerkend leren, codperatieve werkvormen, werken in hoeken,
klassengesprekken over actuele onderwerpen en klasdoorbrekende projecten.

We stimuleren daarmee een goede werkhouding. Dit betekent o.a. leergierigheid, taakgerichtheid en leren
volhouden, ook als het eens moeilijk wordt...

Lichamelijke en creatieve ontwikkeling

In de onderbouw wordt veel aandacht besteed aan zelfredzaamheid en zelfontplooiing. Kinderen krijgen
kansen om hun grove en fijne motorische vaardigheden te ontwikkelen en te stimuleren middels creativiteit
en beweging.

Vanaf groep 3 wordt daaraan verder gewerkt tijdens schrijven en creatieve vakken. Door middel van kijken,
luisteren, voelen en doen kunnen kinderen hun talenten ontwikkelen en met elkaar delen. Ook het
bezoeken van musea of theatervoorstellingen levert daaraan een bijdrage. De lichamelijke ontwikkeling
krijgt daarnaast aandacht in de gymlessen, maar ook d.m.v. het spel op het plein en sportactiviteiten.
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Sociale en emotionele ontwikkeling

Op De Reinbbge maken we een combinatie tussen onze identiteit, de schoolomgeving en het werken met
De Vreedzame School. Zo willen we een bijdrage leveren aan een positief sociaal klimaat en de vorming
van actieve en ‘betrokken’ burgers.

Zo komen we tot een maatschappij waarin niet alleen kennis, maar ook karakter en sociale vaardigheden
belangrijk zijn voor succes. We leren de kinderen om op een positieve manier met elkaar om te gaan. De
kinderen leren op een democratische manier beslissingen te nemen en een actieve bijdrage te leveren aan
de sfeer en de gang van zaken in de groep. Dit bevordert niet alleen het plezier waarmee kinderen naar
school gaan, maar zorgt ook voor een werkklimaat waarin veel geleerd kan worden.

De volgende thema'’s zijn hierbij de basis:

- We horen bij elkaar (over groepsvorming omgaan met elkaar)

- Welossen conflicten zelf op (leren omgaan met conflicten)

- We hebben oor voor elkaar (over communicatie)

- We hebben hart voor elkaar(over gevoelens)

- We dragen allemaal een steentje bij (verantwoordelijkheid)

- We zijn allemaal anders (over verschillen en overeenkomsten).

Voor alle bovenstaande doelen maken wij 0.a. gebruik van de methodiek “De Vreedzame School”.

Contacten ouders

Ouders zijn de belangrijkste opvoeders van de kinderen. Maar ook de school speelt in hun opvoeding een

grote rol. Wij achten het daarom van groot belang dat de opvoeding thuis en op school ‘aan elkaar verwant’

zijn. Contact met de ouders is dus onmisbaar. We willen samen met de ouders werken aan:

- Een vertrouwensrelatie. Een goede communicatie tussen school en ouders vinden wij van groot
belang.

- Een fijne en veilige leeromgeving. Pas als een kind zich veilig en geborgen voelt, is voldaan aan de
basisvoorwaarde om goed te kunnen leren.

- De gezamenlijke verantwoordelijkheid voor de kinderen.

3. DE KWALITEIT VAN ONZE SCHOOL

Als team van KNS "De Reinbdge" werken we continu aan de kwaliteit van ons onderwijs, want we willen
goed en effectief onderwijs geven, aansluitend bij de steeds weer veranderende maatschappelijke
ontwikkelingen. Daarom is het van belang ons onderwijsaanbod regelmatig te evalueren. Zo wordt er ook
beleid ontwikkeld voor de toekomst. We maken hierbij 0.a. gebruik van zgn. ‘kwaliteitskaarten’ en andere
meetsystemen.

De evaluatie vindt niet alleen intern plaats binnen het team, er is tevens terugkoppeling naar de
medezeggenschapsraad en de schooladviescommissie.

Op alle scholen moet een schoolplan aanwezig zijn. Hierin staan o.a. de doelstellingen van de school
beschreven, hoe er gewerkt wordt aan kwaliteitsverbetering en wat per schooljaar de beleidsvoornemens
zijn. Het schoolplan kan tussentijds worden bijgesteld en wordt na 4 jaar herschreven. In 2015 is het
schoolplan 2015-2019 geschreven en is besproken in de schooladviescommissie (SAC) en de
medezeggenschapsraad (MR). De MR heeft ingestemd met de inhoud ervan en daarna is het stuk
vastgesteld door het bestuur. Het schoolplan ligt op school voor u ter inzage.
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Evaluatie jaarplan 2016-2017
In 2016/2017 hadden wij verschillende prioriteiten. Hieronder kunt u kort lezen wat we gedaan hebben.

Domein 1: Kwalliteitszorg

- In de schoolplanperiode 2015-2019 zal de directeur klassenbezoeken en flitshezoeken invoeren gericht op
ontwikkeling en leren van leerkrachten. Afgelopen jaar is hier een start mee gemaakt, maar het moet nog
systematischer. Hiervoor is inmiddels een digitaal leerkrachtenportfolio (IKZO) ontwikkeld, welke PCBO-
breed vanaf 2017/2018 ingevoerd wordt.

- Schoolspecialisten/team heeft de uitvoering van de kwaliteitszorg (oa trendanalyse) samen voorbereid en
hebben dit samen omgezet in doelen voor de volgende periode. Vanaf 2017/2018 wordt dit structureel
gedaan.

Domein 2: Onderwijs en Leren

- Ontwikkelen rondom 21¢ eeuwse vaardigheden:

* We gebruiken steeds meer en steeds effectiever tablets, al zijn er soms nog wat technische problemen.
* Leerkrachten kregen scholing op het gebied van zichtbaar lerende leerlingen en effectieve feedback.
*We hebben ons georiénteerd op het werken met een portfolio, maar we voeren niet meer iets nieuws in
voor de fusie.

- School onderzoekt of een andere eindtoets ook passender is voor onze manier van werken. We blijven
werken met de Cito-eindtoets.

- Invoeren van een nieuwe aanvankelijk leesmethode (VLL nieuwste versie)

- Oriénteren op en invoeren van een nieuwe Fryske methode. Deze hebben we gekozen en we voeren hem
2017/2018 in.

- Eventueel oriénteren op (afstemmen met collegascholen) andere methodes van Voorgezet Technisch
lezen en Engels. Dis is gedaan en besloten is om een jaar te wachten tot de fusie.

- Ontwikkeling in cultuur en muziek, ook in samenwerking met de collegascholen, gezamenlijke
deskundigheidsbevordering.

Domein 3: Beleid Ondersteuning en Zorgplicht

- 1-zorgroute/kansrijke combinatiegroepen: vertalen van de analyse naar concreet (en smart vastgelegd)
handelen. Dit jaar door omstandigheden wat stil blijven staan.

- Het werken aan een vreedzame school wordt gekoppeld aan vreedzame samenwerking/ ontwikkeling van
de drie scholen in Lege Geaen. We hebben de collegascholen hierin meegenomen.

- We werken aan een groepsplan gedrag. Dit jaar door omstandigheden wat stil blijven staan.

- Leerkrachten krijgen scholing gericht op automatisering van rekenonderwijs.

Domein 4: Management & Organisatie

- Concretiseren van samenwerken/fusie met collegascholen in buurdorpen. Van kennismaken tot
samengaan. We hebben veel samengewerkt en vergaderd en een concept voor de nieuwe school is
ontwikkeld.

- In het kader van de nieuwe CAO zal gekeken worden naar een betere afbakening en afstemming van
taakbeleid. We hebben hier bovenschoolse ondersteuning bij gekregen, maar door een anders lopens
schooljaar si taakbeleid anders ervaren.

- De mogelijkheden van Parnassys worden uitgebreid (passend bij onze visie)

- Vernieuwing van de website. Er is besloten om dit niet meer voor de fusie te doen.

Domein 5: Professionalisering

- De leerkrachten werken aan een lerende en onderzoekende houding en werken individueel en samen aan
hun persoonlijke ontwikkeling en de teamontwikkeling.
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Voor het komende schooljaar staan o.a. de volgende zaken op het programma:

Na evaluatie van het vorige jaarplan, n.a.v. actuele ontwikkelingen en n.a.v. ontwikkelpunten uit het
meerjaarlijkse schoolplan komen we voor 2017/2018 tot de volgende ontwikkelpunten;

Domein 1: Kwaliteitszorg

- Invoeren van een nieuw leerkrachtenportfolio (IKZO). Een digitaal systeem waarbij ontwikkeling,
functionering, beoordeling (gesprekken - en klassenbezoekcyclus) en scholing gekoppeld is en in een
digitale agenda gepland kan worden. Dit leerkrachtenportfolio zorgt zo ook voor een  borging van
ontwikkeling van leerkrachten.

Domein 2: Onderwijs en Leren

- Leerkrachten verdiepen zich op eigenaarschap bij leren, zodat we bij kinderen een meer
onderzoekende houding gaan stimuleren.

- Invoeren en verdiepen van nieuwe methodes (Frysk en Engels)

- Met de andere scholen een onderwijsvisie ontwikkelen en daarbij methodes uitzoeken voor de
nieuwe samenlevingsschool.

Domein 3: Beleid Ondersteuning en Zorgplicht

- Bijhouden van lopende zaken en vasthouden ontwikkelingen brede school.

Domein 4: Management & Organisatie

- Concretiseren van samenwerken/fusie met collegascholen in buurdorpen.

Domein 5: Professionalisering

- De leerkrachten werken aan een lerende en onderzoekende houding en werken individueel en
samen aan hunpersoonlijke ontwikkeling en de teamontwikkeling.
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Eindopbrengsten afgelopen jaren

Bij de kinderen van groep 8 werd in april de Cito-Eindtoets afgenomen (zie hoofdstuk 7.1.). Deze toets
meet in drie ochtenden de kennis van het kind aan de hand van meerkeuzevragen. De onderdelen waarop
de kinderen getoetst worden zijn: rekenen, taal, studievaardigheden en wereldoriéntatie. De score die het
kind behaalt wordt afgezet tegen de landelijke scores.

Opbrengsten Eind- en tussenresultaten:

Onze eindopbrengsten zijn de laatste jaren voldoende tot goed.

We hebben te maken met een zeer diverse populatie; dit merken we ook in de verwachtingen van de
ouders t.0.v. hun kinderen en vervolgens ook t.o.v. de verwachtingen richting school. Zo zijn er een aantal
kinderen waarbij wij een iets hoger advies hebben gegeven, dan waarvoor ze nu zijn aangemeld. Het
opleidingsniveau van de ouders: 5% universiteit, 27% HBO, 60% MBO en 8% LBO.

De gemiddelde totaalscores van de Cito-Eindtoets de afgelopen 5 jaar vier keer royaal boven het landelijke
gemiddelde:

12/13 13/14 14/15 15/16 16/17
Landelijk gemiddelde score 534,7 534.4 534,8 534,8 535,1
Schoolscore 535.9 531.3 538,3 536,0 528,4

Doordat we relatief kleine groepen hebben, kan de eindscore wel wisselend zijn. Het laatste jaar zaten we
met de eindscores onder het landelijke gemiddelde en tussenopbrengsten fluctueren met name in de
middenbouw. Dit komt omdat juist in die groepen kinderen zitten die extra ondersteuning nodig
hebben/hadden Daarnaast hebben we diverse acties en ontwikkelingen gedaan in vakgebieden en
didactiek. Kinderen komen regelmatig met een taal- en ontwikkelingsachterstand binnen, waardoor we met
name in onder- en middenbouw extra ondersteuning geven. Die extra ondersteuning vertaalt zich dan in de
bovenbouw.

Uitstroomgegevens afgelopen jaren
De kinderen van onze school stroomden de afgelopen jaren uit naar de volgende vervolgscholen:

VMBO basis + LWOO 1

VMBO kader + LWOO

VMBO b/k + LWOO 1

VMBO g/t + LWOO

VMBO basis/kader 1 3
VMBO gemengd/theor 4 6 3 1
Theoretisch/HAVO 1

HAVO 1 1 3 2
HAVO/VWO 1 1

VWO 1 2 1 1

Voor een kleine school hebben we relatief veel leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben. Die extra
ondersteuning kunnen we bieden door de kwaliteit van ons onderwijs en de inzet van het personeel. Maar
in kleine groepen heeft een relatief groot deel zorgleerlingen veel invioed op de gemiddelde score. Door
scores te analyseren kom je hier achter, maar dat geeft ons echter niet de reden om zo te blijven werken.
Het geeft ons juist de stimulans om ons te blijven verbeteren en ons te blijven richten op beter onderwijs en
hogere scores. De uitstroomgegevens van onze school zijn goed. Maar ook die zijn soms beinvioed door
andere keuzes van ouders, anders dan het schooladvies.

Voor alle kinderen die van onze school naar een andere school (zowel basis- als voortgezet onderwijs)
gaan, geldt dat er een onderwijskundig rapport en een uitschrijfformulier naar de nieuwe school gaat. In het
onderwijskundig rapport worden vermeld: de persoonlijke gegevens, hoe de school tot dan toe doorlopen is
en of er speciale begeleiding is geweest. Ook vermelden we de bij ons gebruikte leermethoden. Mochten
ouders dit graag willen dan hebben zij recht om een kopie hiervan bij de school op te vragen.
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INSPECTIE ¥*®

ki

| het QNDERW IS
Inspectie
Het onderwijs staat onder toezicht van de Inspectie van het Primair onderwijs.
Jaarlijks wordt er een gesprek gevoerd op bestuursniveau. Het bestuur bespreekt de kwaliteit van het
onderwijs op haar scholen met de inspectie aan de hand van gegevens uit zelfevaluatie-instrumenten die
binnen de vereniging worden gebruikt. Aangevuld met de gegevens die de inspectie zelf ter beschikking
heeft van de scholen d.m.v. de schoolgids, het schoolplan, scores op de Cito-eindtoets en scores uit het
leerlingvolgsysteem, wordt bepaald of er verscherpt toezicht op de scholen nodig is. De scholen worden
minimaal eens per 4 jaar door de inspectie bezocht. Tussentijds kan de inspectie een thema-onderzoek op
een school uitvoeren. De inspectie wil zo tijd vrijmaken om zwakke scholen meer aandacht te kunnen
geven.

In de laatste gesprekken met het bestuur zijn geen risico’s geconstateerd. Alle scholen zitten daarom in het
zgn. basisarrangement, wat wil zeggen dat er geen sprake is van extra toezicht.

Schoolbezoek: Op dinsdag 1-7-2014 heeft de inspectie onze school voor 't laatst bezocht. Het verslag ligt
ter inzage op school, maar is eveneens te vinden op de website van de inspectie.

Inspectiebezoek 2014 A “een voorbeeld-kleine-school!”

De inspecteur was tevreden over onze school en daarmee blijven we binnen het basisarrangement’
(groen) van eens per 4 jaar een inspectiebezoek. We zijn dus een goede school. Sterker nog de
inspecteur schreef ons bij in zijn lijstje met goede kleine scholen! “Petje af’ zei hij!

Op alle hoofdonderdelen (Opbrengsten, Zorg en begeleiding, Kwaliteitszorg en Wet- en regelgeving) waren
we voldoende! Uiteraard waren er ook een paar aandachtspunten die we van harte meenemen. Deze
ontwikkelpunten betroffen met name de evaluatie. Maar de inspectie ziet een betrokken, hardwerkend
team die weet wat ze doen! De verslagen van de bevindingen van de inspecteur worden besproken met
het team, de MR, de SAC en de bovenschoolse directeur.

De inspectie beantwoordt geen telefonische vragen van onderwijsconsumenten. Op de volgende wijze kunt
u informatie inwinnen over de Inspectie van het Onderwijs:
A Postbus 51 - telefoonnummer: 0800-8051 (gratis).
A Via www.onderwijsinspectie.nl (voor informatie en inspectierapporten).
A Voor klachtmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik of ernstig psychisch of fysiek
geweld is het meldpunt vertrouwensinspecteurs bereikbaar op tel.nr. 0900-1113111.

Tevredenheidsonderzoek
AWij vinden dat het team zich professional i seer tenditenomprehebbent aat Vv oc
veel vertrouwen in het team!o

In het voorjaar van 2017 is er onder de ouders, leerlingen (groep 6/7/8) en leerkrachten een
tevredenheidsonderzoek gedaan. In dit onderzoek kon men aangeven wat men in het algemeen belangrijk
vindt betreffende het onderwijs op de Reinbdge. Vervolgens kon men aangeven hoe men vindt dat de
school op diezelfde items scoort.

Uit dit tevredenheidsonderzoek blijkt dat men over het geheel genomen tevreden is over onze school. Het
zijn vergelijkbare scores met de vorige keren.

* Vanaf 2006 houden we elk jaar onder de schoolverlaters een “exit” enquéte met vergelijkbare vragen.
Een breed tevredenheidsonderzoek (zoals bovenstaand) wordt 1 keer in de 3 jaar gehouden.
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Veiligheid

Een aantal jaar werken we al gericht aan de sociale veiligheid op onze school en in het dorp. Dit geheel is
gericht op het omgaan met elkaar en ‘de wereld’. Hierbij maken we gebruik van de methodiek “De
Vreedzame School”.

De inspectie controleert in toenemende mate de veiligheid van leerlingen op school. Van de school wordt
verwachtdatzijii nzi cht heeft in de bel eniliereqy wdn gkeeves kdi aled |V
h e e.Het i3 voor de school een plicht om probleemgedrag te bestrijden en aandacht

te hebben voor preventie van ongewenst gedrag zodat alle kinderen, leerkrachten en ouders zich veilig

voelen en betrokken zijn bij de school. Daarvoor is kennis nodig van sociaal-emotionele vaardigheden en

methodieken die probleemgedrag bestrijden en werken aan preventie van ongewenst gedrag.

Door het gebruik van de methodiek “De Vreedzame School” besteden wij

inhoudelijk aandacht aan dit belangrijke aspect om zo te komen tot een optimale

| {

sociale veiligheid op school. (Meer hierover ook in hfst. 11.)

Via ons sociaal-emotionele leerlingvolgsysteem fi Vi s komencevt.
verbeterpunten aan het licht en kan daarop actie worden ondernomen.

Ook behoorteenzgn. i Ri siincveent ar i sati e daadhigi al
tot de mogelijkheden. Daarnaast nemen we nu jaarlijks een

ivei | i ghei ds tahem makenwedéerd Lo ci ogr ambd

Burgerschap ‘
Eind 2005 is een (onderwijs) wet aangenomen die scholen vraagt aandacht te besteden aan 'actief L
burgerschap en sociale integratie'. Scholen moeten zelf invulling geven aan dit overheidsbeleid.

Met het gebruik van “De Vreedzame School” haken we zo veel mogelijk in op de
doelstellingen van bovenstaande. Centraal staat daarbij: "de bereidheid en het vermogen om
deel uit te maken van de gemeenschap en daar een actieve bijdrage aan te leveren".

Een directe relatie met burgerschap is in de kerndoelen te vinden in het domein "Oriéntatie op jezelf en de
wereld". Tot dit domein horen zaken zoals: omgaan met andere mensen, problemen oplossen en
zingevingsvraagstukken. Zie hiervoor ook het Schoolplan 2011-2015, ter inzage op school.

Cultuureducatie

Onze school maakt deel uit van het cultuurnetwerk Sneek, Wymbritseradiel en Boarnsterhim. Het centrale
punt is het Centrum voor de Kunsten in Sneek. In dit netwerk wordt een breed cultuuraanbod ontwikkeld
voor 4-12 jarigen op de basisschool. Het gaat dan bijvoorbeeld om muziekprojecten, creatieve projecten,
voorleesprojecten, drama, dans en bezoek aan musea. Scholen kunnen zelf ook hun culturele wensen
inbrengen.

Jaarlijks is er geld beschikbaar voor culturele activiteiten. Dit wordt vooral besteed aan diensten vanuit het
netwerk. Daarnaast worden ook activiteiten afgenomen en bezoeken gebracht aan andere instellingen. Te
denken valt onder andere aan Stichting Keunstwurk (Uur Cultuur), bibliotheekdienst, andere musea en
kunstenaars/muzikanten.

Schoolgids KNS de Reinbbge 2017-2018 Pagina 13



4. PCBO LEEUWARDEN EN OMSTREKEN

[dC

LEEUWARDEN 3

YaJjswo ua

Waar identiteit en kwaliteit elkaar versterken [/

KNS de Reinbbge maakt sinds 1 januari 2012 deel uit van de vereniging PCBO Leeuwarden e.o. De
vereniging biedt basisonderwijs aan op 18 locaties in Leeuwarden en Boarnsterhim. Ruim 3000 leerlingen
gaan naar onze scholen waar kwalitatief onderwijs wordt geboden. Alle scholen hebben een positieve
beoordeling van de onderwijsinspectie.

De vereniging heeft één bestuurorgaan waarin 6 toezichthoudende bestuursleden en 1 uitvoerend
bestuurslid, de directeur-bestuurder, zitten.

Bestuurlijke missie en visie

PCBO Leeuwarden e.o. is een christelijke schoolvereniging. Onze normen en waarden baseren we op de
christelijke traditie, waarbij de “Tien Woorden” dienen als richtinggevers. We laten ons inspireren door de
bijbelverhalen die we gebruiken als leer- en spiegelverhalen. Hierin worden we opgeroepen betrouwbaar
nabij en liefdevol aanwezig te zijn. Zo willen we samenleven in onze schoolorganisaties en de kinderen
begeleiden en houvast geven om te kunnen functioneren in een snel veranderende samenleving. Met
oprechte aandacht willen we voor elke leerling betekenisvol zijn.

De Missie van PCBO Leeuwarden e.o.:

De missie van PCBO Leeuwarden e.o. richt zicht op een combinatie tussen twee belangrijke eenheden;
onze identiteit en toekomst. Daarbij werken we vanuit onze innerlijke kracht; (onze identiteit) die we
omzetten in externe kracht (onze kwaliteit), beiden gericht op kansen die voor ons liggen, het ontwikkelen
van talent en het creéren van maximale mogelijkheden. Onze missie luidt: Identiteit en kwaliteit versterken
het toekomstperspectief van onze leerlingen!

Het bestaansrecht van de vereniging voor protestants christelijk basisonderwijs is gelegen in de identiteit.
De christelijke identiteit is een bindend element binnen de vereniging en vormt de basis voor het onderwijs
op de scholen. Vanuit de christelijke traditie laten we ons inspireren door de verhalen over God en mensen.
Onze identiteit versterkt de kwaliteit van onze scholen. Dit is zichtbaar in de volgende sterk onderling
samenhangende dimensies: de levensbeschouwelijke, de pedagogische, de onderwijskundige, de
maatschappelijke en de organisatorische.

De Visie van PCBO Leeuwarden e.o.:
Onze missie is uitgewerkt in een visie waarmee we aangeven hoe we onze identiteit aan willen laten
sluiten op externe ontwikkelingen en welke toekomstbeelden we daarmee willen realiseren.

PCBO Leeuwarden e.o. creéert op een innovatieve wijze maatschappelijke waarde voor haar omgeving.
Daarbij gaat zij uit van de onbeperkte en grensverleggende mogelijkheden die onderwijs kan bieden. De
scholen van PCBO Leeuwarden e.o. helpen mensen nieuwe kansen te ontwikkelen en uitdagingen aan te
gaan. De scholen van PCBO Leeuwarden e.o. bieden de aan hun toevertrouwde kinderen binnen een
vernieuwende en inspirerende leeromgeving, nieuwe perspectieven voor hun toekomst. Perspectieven die
kinderen helpen vanuit een solide en betrouwbare innerlijke kern (identiteit) in vertrouwen hun persoonlijke
mogelijkheden te verkennen en hun ambities in de 21 eeuw te verwezenlijken!

PCBO Leeuwarden e.o. is een integere aanbieder van primair onderwijs. Zij geeft hoogwaardig, innovatief
en gedegen onderwijs, vanuit een christelijke identiteit, met aandacht voor de talenten van ieder kind. De
organisatie is een betrouwbare partij voor zowel ouders, leerlingen, personeel, partners waarmee wordt
samengewerkt en andere stakeholders.
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Optimaal onderwijs op maat, bereikbaar en toegankelijk, oog voor talent en oprecht aandacht voor
iedereen!

Motto
Onze missie, visie en kernwaarden wordt kernachtig weergegeven in het volgende motto:

Waar identiteit en kwaliteit elkaar versterken!
Onbeperkt, grensverleggend en met toekomstperspectief voor onze leerlingen.

Het strategisch beleid van PCBO Leeuwarden e.o.

Afgelopen schooljaar is een strategisch beleidsplan vastgesteld voor de vereniging voor de periode 2015-
2019. Het strategisch beleidsplan van de vereniging staat op website www.pcboleeuwarden.nl onder
“downloads”.

Lidmaatschap

Mocht u belangstelling hebben om lid te worden van PCBO Leeuwarden e.o. dan kunt u zich melden bij de
school of bij de centrale dienst van de vereniging (zie adresgegevens).

LEEUWARDEN ®

P80 Leeuwarden .o hoet! de uildogende
133k om worm en nhoud e geven aan plofestants
chistelijk basis ondetwis voor kinderen van 4 lot 12 jaat
it gebeurt in 18 bassscholon: 13 versgeesd over Leouwarden en
5 respectievedijk in Wirdum, Giou, Akkrum, Aideboam en Teqsoal
In elte school werken professionele anderwsmenson met giote
Detrokkenheid én met veel pledier aan opdading en vorming. 1o beden
we aan al oeae leerdingen anderwgs op maal; beretkbaar, toegankelyk on
met oprectte aandacht vool iedeseen. Onze missie: vanuit een chistelijle
Mdesditen ot PCBO Leeuwarden voor hoogwaardig, soovatie! en gedegen
ondeswis, met aandacht voor de talenten van ieder kind

Waar identitelt en kwaliteit elkaar versterken f

KNS De Reinbbge, www dereinboge,nl
It Poensmiet 20, 9014 (X Tersoal
Teletoon: 0515-521838, E-mail: into@dereinboge.nl

ZET IN OP TALENTEN!
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5. WAT LEREN DE KINDEREN OP SCHOOL?

Zodrahet kind op school komt krijgt 6t eerst de gelegen
veilig te voelené

In groep 1 is met elkaar spelen het belangrijkste, 0.a. met ontwikkelingsmateriaal. Kinderen rouleren in
verschillende hoeken. Verder worden er werklessen gegeven om de kinderen basisvaardigheden aan te
leren: technieken, herkennen van kleuren, hoeveelheden en begrippen, dit rondom verschillende thema's.
Er wordt met de kinderen gezongen, voorgelezen, gepraat en geluisterd. Bewegingsonderwijs vindt,
afhankelijk van het weer, buiten of binnen plaats. Het nieuwe speellokaal is 0.a. uitgerust met klim- en
klautermateriaal.

In groep 2 oefenen de kinderen met taal- en rekenspelletjes en worden er
voorbereidende schrijfoefeningen gedaan. Het stimuleren van lezen vindt hier
al plaats d.m.v. voorlezen, het met elkaar bekijken van prentenboeken en een
aparte leeshoek. Ook de computer wordt ingezet om spelenderwijs te
oefenen in bijvoorbeeld ordenen. Binnen beide groepen werken we met het
beredeneerde aanbod van de methode fiSchatkistdo & Ronemi sch bewust

In groep 3 wordt veel tijd besteed aan leren lezen (taal en spelling). Uiteraard
leren ze daarnaast schrijven en rekenen. Ook wordt er meer aandacht besteed
aan wereldoriéntatie en staan muziek en expressievakken als aparte vakken
op het programma. Verder is er voor hen ook nog ruim gelegenheid om in het
lokaal van groep 1/2 te kunnen spelen. Voor bewegingsonderwijs gaan de
kinderen vanaf groep 3 naar de sporthal in Sibrandabuorren.

In de groepen die volgen proberen we de kinderen die kennis bij te brengen die nodig is, rekening
houdend met de individuele mogelijkheden. Uiteraard wordt ook hiernaast voldoende aandacht
geschonken aan muziek en creatieve expressie.

Vanaf groep 5 krijgen de kinderen aardrijkskunde, geschiedenis en natuuronderwijs erbij.
In groep 6 volgt ook het vak Engels.

In de wet staat wat de kinderen in elk geval moeten leren. Deze zijn in zgn. ‘kerndoelenbweergegeven.

Onze leermethoden voldoen aan deze kerndoelen. De verplichte leerstof staat er in. De leraar deelt het

schooljaar in en zorgt ervoor dat alle leerstof behandeld wordt. Sommige kinderen lukt het niet om die stof

aan het eind van het jaar allemaal te beheersen. Dan kan een doublure wenselijk zijn.

Sommige kinderen beheersen de leerstof juist sneller dan gebruikelijk: dan kan een ‘versnelling’ wenselijk

zijn.

Dit staat verder uitgewerkt in ons prmtagef.ol O6Vertrage

Het leren gebeurt vooral op school. Toch vragen we ouders ook om kinderen af en toe thuis wat te helpen,
om zo indien nodig extra te kunnen oefenen.

Vanaf groep 5 wordt af en toe al eens wat huiswerk meegegeven, bijv. in de vorm van het voorbereiden op
toetsen voor zaakvakken of voor een boekbespreking, spreekbeurt, o0.i.d.

Vanaf groep 7 wordt er structureel huiswerk meegegeven. Dit m.n. alvast met het oog op het voortgezet
onderwijs.
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6. ONDERWIJSTIJD

De schooltijden en lesuren in het basisonderwijs (bo) moeten vallen binnen de kaders van de Wet op het
primair onderwijs (WPQO). De school bepaalt wel zelf, met instemming van de ouders, wat de maximale
lengte van een schooldag is en hoe de uren tussen de onderbouw en de bovenbouw zijn verdeeld.

Aantal lesuren per leerjaar op de basisschool

Het minimum aantal lesuren van groep 1 tot en met 8 is op alle basisscholen 7520 uur. Leerlingen in de
eerste 4 leerjaren (onderbouw) moeten ten minste 3520 uur les krijgen; in de laatste 4 leerjaren
(bovenbouw) is dit 3760 uur. De resterende 240 uur kunnen scholen flexibel inzetten. De Reinbdge voldoet
ruimschoots aan het wettelijke kader.

Groep 1/2 heeft een 4 daagse schoolweek, vanaf groep 3 hebben de groepen een 5-daagse schoolweek.
De reden is (met instemming van alle geledingen) om een zo goed mogelijke organisatie voor onze
basisschool te realiseren.

Klokurentabel
In onderstaande tabel kunt u per groep zien hoeveel tijd (in kwartieren) per week er (ongeveer) aan een
bepaald vakgebied wordt besteed:

activiteit 1 2 3 4 5 6 7 8
Sociaal Emotioneel Leren * |12 12 12 12 12 12 12 12
(w.0. Godsdienst)

Kiezen en werken

Rekenen 6 6 17 20 20 20 20 20
Taal/Spelling/Lezen * 116 16 37 37 35 32 32 32
Frysk * 12 2 2 2 2 2 2 2
Engels

Schrijven 2 8 5 2 2 2 2
Wereldoriéntatie * 14 4 5 7 12 13 13 13
(w.o. verkeer)

Culturele 12 10 8 6 6 6 6 6
vorming/expressie/muziek *

Beweging (gymnastiek en 24 24 13 13 13 13 13 13
pauze)

Totaal in kwartieren 80 80 102 102 102 102 102 102

* Activiteiten die gedaan worden tijdens de lunch: godsdienst (bv. bidden, luisteren naar verhaal), rekenen (opdrachten met eten,
maten), taal (woordenschat, taalspelletjes), lezen (voorlezen, stillezen), Frysk (fryske instructie/lunch/kwartiertje, woordenschat,
school tv), wereldoriéntatie (waar komt je eten vandaan, techniek, koken, schooltv.), sociaal emotionele ontwikkeling (samen eten,
el kaar hel pené.)

Lesuitval en vervanging bij ziekte

Als een groepsleerkracht afwezig is, proberen we voor een vervanger te zorgen die de groep en onze
manier van werken kent. Vaak is dat gewoon de duo-collega of een andere collega-leerkracht. Wij werken
op onze school ook zoveel mogelijk met vaste invalkrachten. Deze staan op een invallijst van onze
vereniging. Via de groepsmap kunnen invalkrachten zien wat er die dag(en) aan de orde moet komen. Zo
kunnen we ervoor zorgen dat het lesproces altijd zo goed mogelijk kan verlopen en is de vervanging
adequaat geregeld.

Als vervanging niet mogelijk is, proberen we interne oplossingen te vinden door met de groep of het
personeel te schuiven. In uiterste noodgevallen is het wel eens gebeurd dat een groep naar huis werd
gestuurd. Altijd worden de ouders/verzorgers op de hoogte gebracht en blijft er de mogelijkheid om uw kind
op school te laten opvangen.
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7. LEERLINGENZORG

7.1 Leerlingenzorg op KNS "De Reinb6ge"

Op alle scholen binnen onze vereniging wordt gewerkt met de 1-zorgroute. Deze stap is genomen om goed
in te kunnen spelen op een landelijke ontwikkeling: Passend onderwijs.

De 1-zorgroute gaat er vanuit dat alle kinderen zorg nodig hebben. Dit wordt planmatig gedaan d.m.v. het
Handelingsgericht Werken.

Concreet houdt dit in dat er twee keer per jaar heel expliciet gekeken wordt naar elk kind. Observaties,
toetsgegevens (van de methode en CITO) en onderwijsbehoeften worden bij elkaar gelegd om daarna tot
een groepsplan te komen. Dit groepsplan wordt uitgevoerd, waar nodig bijgesteld en geévalueerd, om
vervolgens weer tot een gedegen nieuw groepsplan te komen.

Vier keer per jaar overlegt de leerkracht met de intern begeleider over het groepsplan en de aanpak van
ieder kind in een groepsbespreking. Kinderen die meer begeleiding nodig hebben en waarbij er een
hulpvraag is, worden ook in het hele schoolteam besproken in een leerlingbespreking. Soms is er meer
expertise nodig en dan wordt (wanneer ouders daarvan op de hoogte zijn gebracht en/of toestemming voor
hebben gegeven) de leerling besproken in een Zorg Advies Team of het Interne Zorg Overleg.

De interne begeleider (ib-er) codrdineert de leerlingenzorg.
De groepsleerkracht houdt in de gaten hoe het met de leerlingen gaat, onder andere d.m.v. observaties en
toetsing. We hanteren hiervoor een tweetal soorten toetsen:

— methodegebonden toetsen

— CITO-LOVS-toetsen.
We willen hier graag opmerken dat we als team van mening zijn dat het voor elk kind enorm belangrijk is dat
het zich veilig en prettig voelt om tot leren te kunnen komen. Dit zal voor ons te allen tijde het eerste zijn
waar we naar kijken.

Methodegebonden toetsen
Dit zijn de toetsen behorende bij de methode. Na ieder blok of (meerdere) hoofdstukken uit het boek volgt
een toets. Van dit soort toetsen zijn er gedurende het schooljaar dus verreweg de meeste.

CITO-LOVS-toetsen

Dit betreft de ‘LOVS’(Leerling en Onderwijs Volg Systeem)-toetsen van het ‘CITO’ (Centraal Instituut Toets
Ontwikkeling). Deze zijn onafhankelijk van de methode en worden 2 keer in het jaar afgenomen (januari en
juni). Hiermee wordt de algehele taal-, lees- en rekenontwikkeling gevolgd, door toetsen op het gebied van
woordenschat, spelling, rekenen, luisteren, lezen en begrijpend lezen. De uitslagen van deze toetsen worden
digitaal vastgelegd en in kaart gebracht.

Ook volgen we de sociaal-emotionele ontwikkeling, middels het digitale programma ‘VISEON'. Dit
programma is eveneens van het CITO. We vinden dat dit niet voldoende de sociaal-emotionele ontwikkeling
in kaart brengt en daarom maken we (voor de hele groep en/of voor bepaalde leerlingen) ook gebruik van
een observatielijst, de veiligheidsthermometer en/of een sociogram.

Via het LOVS worden niet alleen de leerlingen, maar ook het onderwijs gevolgd. Twee keer per jaar wordt
er een trendanalyse gemaakt; door het volgen van de ontwikkeling van alle groepen kunnen we nl. ook na
gaan of het gegeven onderwijs van voldoende kwaliteit was of dat er op onderdelen verbeterd zal moeten
worden.

Naast bovengenoemde toetsen wordt aan het eind van groep 8 een Eindtoets afgenomen als ‘opstap’ naar
de middelbare school. D.m.v. de plaatsingswijzer (die gebaseerd is op de reguliere CITO-LOVS-toetsen)
hebben we de ontwikkeling voldoende in beeld.

Eindtoets

Waarom wordt de eindtoets afgenomen, terwijl we ook een leerlingvolgsysteem en plaatsingswijzer hebben?
Het leerlingvolgsysteem is gericht op het signaleren van de doorgaande ontwikkeling van het kind, op het
analyseren van de problemen en op het nemen van didactische maatregelen waar dat gewenst is. Kortom:
het leerlingvolgsysteem is gericht op het vaststellen of de vooruitgang van leerlingen bevredigend is. Als er
sprake is van onvoldoende vooruitgang kan nagegaan worden wat daarvan de oorzaak is om waar nodig en
waar mogelijk extra hulp te bieden.

Van de eindtoets verschijnt ieder jaar een nieuwe versie. Vanaf dit jaar is een eindtoets verplicht. Deze meet
de kennis van het kind. De onderdelen waarop de kinderen getoetst worden zijn: rekenen, taal, lezen en
wereldoriéntatie. De score die het kind behaalt wordt afgezet tegen de landelijke scores. Deze toets verschaft
informatie over individuele leerlingen in verband met de overgang van basis- naar voortgezet onderwijs. De
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eindtoets is gericht op het aangeven van de kans op succes in de verschillende typen voortgezet onderwijs.
De resultaten van de CITO-eindtoets lagen voor onze school de afgelopen jaren rond het landelijk
gemiddelde.

Plaatsingswijzer

Het Primair en Voortgezet Onderwijs in Friesland hebben samen besloten om de advisering door de
basisschool naar het vervolgonderwijs te baseren op de meerjarige ontwikkeling van de leerling, zoals die
zichtbaar wordt in het leerlingvolgsysteem van de school. Bij de Plaatsingswijzer staan de gegevens uit het
leerlingvolgsysteem vanaf groep 6 centraal. Er wordt gekeken naar de ontwikkeling van de leerling bij
begrijpend lezen, rekenen en wiskunde, technisch lezen en spelling. De eerste twee onderdelen tellen hierbij
het zwaarst. Per onderwijsniveau zijn er vier profielen waarop een leerling kan worden aangemeld. Dit heeft
ermee te maken, dat een leerling niet altijd voldoet aan de eisen, die nodig zijn voor het betreffende
onderwijsniveau._De_Toelatingscommissie van de school voor Voortgezet Onderwijs beslist over de
plaatsing, meestal na overleg met de basisschool.

Keuze vervolgonderwijs
Het vervolgonderwijs van de leerlingen wordt in overleg met de ouders bepaald.
Daarbij gebruiken we de volgende gegevens (in willekeurige volgorde):

a. het advies van de leerkracht;
b. de voorkeur van de ouders;
c. de keuze van het kind;

d. de plaatsingswijzer.

Wij zijn ons er van bewust dat toetsresultaten geen garantie tot het welslagen van het geadviseerde
vervolgonderwijs bieden. Er spelen nog veel andere factoren mee, zoals: sociaal emotionele ontwikkeling,
werkhouding, klassensfeer, de hele dag van huis, huiswerk maken en dergelijke. Daarom vinden wij het
advies van de leerkrachten en de ervaringen die u thuis heeft met uw kind erg belangrijk. Voor de overdracht
naar het Voortgezet Onderwijs wordt gebruik gemaakt van een aanmeldingsformulier, de plaatsingswijzer,
soms nog aanvullende documentatie en meestal ook een overdrachtsgesprek.

Ontwikkelingen

We zijn op De Reinbdge altijd bezig met het steeds weer verbeteren van het onderwijsaanbod. Daarom zijn
wij bezig met het traject Kansrijke combinatiegroepen. We hebben op onze school altijd te maken met
combinatiegroepen. We hopen het te geven onderwijs hiermee nog effectiever te kunnen inrichten, zodat er
(nog) meer tijd vrij gemaakt kan worden voor individuele leerlingen en/of kleine groepjes binnen de klas.

Daarnaast zijn er ontwikkelingen van 'buitenaf' die veranderingen met zich meebrengen; onze aansluiting bij
PCBO Leeuwarden e.o., de gemeentelijke herindeling en de invoering van Passend onderwijs heeft
consequenties voor de organisatie van de zorg. Er zijn per 1 januari en per 1 augustus 2014 een aantal
zaken behoorlijk verandert. Een paar veranderingen hebben minder leuke gevolgen, maar over het geheel
gezien zijn er ook veel positieve consequenties. Als schoolteam en vereniging hebben we ons in ieder geval
enorm ingezet om de veranderingen zo rustig mogelijk voor leerlingen en ouders te laten verlopen. Velen
van u zullen er niet veel van gemerkt hebben. Neemt u goed kennis van de volgende paragrafen.

7.2 Extra leerlingenzorg op KNS "De Reinbdge"

Passend onderwijs

Onze school heeft een school ondersteuningsprofiel opgesteld. Dit is een wettelijk voorschrift bij de invoering
van passend onderwijs. Een schoolondersteuningsprofiel biedt informatie over de kwaliteit van de
basisondersteuning voor alle leerlingen en over extra ondersteuning die de school kan bieden bij zwaardere
problematiek. Het ondersteuningsprofiel bestaat uit de volgende onderdelen:

i een korte typering van onze school

i de kwaliteit van onze basisondersteuning. Dat is de ondersteuning waarop alle kinderen kunnen
rekenen.

1 de deskundigheid voor extra ondersteuning waarover onze school beschikt (binnen het eigen
personeelsbestand en van buiten de school)

1 de voorzieningen die wij als school hebben om leerlingen extra ondersteuning te bieden.

Dit ondersteuningsprofiel is op aanvraag in te zien op school, hierna een samenvatting:

Wij zijn tevreden over onze onderwijs-kwaliteit. Wij zijn goed in staat om rekening te houden met de
verschillende onderwijsbehoeften van de leerling. Door planmatig observeren en toetsen en door het
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analyseren van de resultaten van die observaties en toetsen kunnen we leerresultaten verbeteren. Maar ook
het welbevinden van de leerling speelt een voorname rol. Op basis van de analyses worden groepsplannen
opgesteld en regelmatig aangepast. Ouders worden hierin, zo nodig, actief betrokken.

De school beschikt over specifieke deskundigheid op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling,
gedrag en werkhouding (gedragsspecialist), spraak/taal (taalcodrdinator), rekenen (rekencodérdinator), lezen
(veel kennis op het gebied van leesproblemen / dyslexie), motoriek (MRT) en hoogbegaafdheid. Binnen zo'n
klein team toch veel expertise! Maar doordat we een klein team hebben, maakt ons dat als school kwetsbaar.
Wanneer er een teamlid vertrekt, om wat voor reden dan ook, dan betekent dit verlies van expertise op het
gebied van werken in combinatiegroepen en specifieke deskundigheid. Aan de andere kant delen we kennis
en vaardigheden in ons kleine team juist makkelijk met elkaar. We streven er altijd naar om een paar
momenten per week toch even groepjes leerlingen heel specifiek aandacht te geven buiten de klas.

Binnen PCBO Leeuwarden e.o. Komen de interne begeleiders regelmatig bij elkaar om gezamenlijk beleid
uit te zetten, van elkaar te leren e.d. Daarnaast kunnen we altijd meer expertise inwinnen/inzetten via het
Zorg Advies Team en het Interne Zorg Overleg.

Speerpunten van beleid t.a.v. lichte en zware ondersteuning in de leerlingenzorg zijn voor ons het leren
werken met het Vraag Profiel Instrument en het nieuwe format voor een OntwikkelingsPersPectief.
Samengevat zijn wij als school tevreden over de basisondersteuning die wij bieden aan onze leerlingen. Wat
betreft de menskracht en voorzieningen voor extra ondersteuning kunnen we best veel bieden gezien onze
beperkte mogelijkheden.

Zorg Advies Team

Extern maken wij gebruik van een Zorgadviesteam (ZAT) van PCBO-Leeuwarden e.o. en van de expertise
van het speciaal basisonderwijs (SBO). Ambulante begeleiders worden ingezet bij leerlingen met zwaardere
zorgbehoeften, zowel bij leer- als gedragsproblemen (ontwikkelingsproblemen en ontwikkelingsstoornissen
als AD(H)D, autisme e.a.).

Wij maken gebruik van:

i een PCBO-begeleider voor deze ontwikkelingsproblemen en -stoornissen

i een pedagoog met specifieke kennis op het gebied van leerproblemen

i een othopedagoog-generalist die evt. psychodiagnostisch onderzoek kan doen
i een logopediste / dyslexiespecialiste

Deze deskundigen zijn inzetbaar voor consultaties (adviezen) en begeleiding van intern begeleider,
leerkracht en leerling.

Intern Zorg Overleg
Minimaal twee keer per schooljaar vindt er een intern zorg overleg plaats. De schoolmaatschappelijk-werker,
schoolverpleegkundige en intern begeleider van de school bespreken dan leerlingen waar meer zorg over
is. Eventueel kunnen er ook andere deskundigen uitgenodigd worden, zoals bijvoorbeeld de
leerplichtambtenaar.
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7.3 Mogelijkheden extra Leerlingenondersteuning op de basisschool

Verreweg de meeste leerlingen starten hun onderwijsloopbaan op een reguliere basisschool.

Gedurende die periode ontwikkelt een aantal van die leerlingen specifieke onderwijsbehoeften en heeft extra
ondersteuning nodig. De basisondersteuning voldoet niet meer voor deze leerling. In dat geval zijn er
varianten in ondersteuning mogelijk die vallen onder de extra ondersteuning binnen de basisschool. Deze
varianten zijn hieronder beschreven. Ook hierbij is het uitgangspunt dat er voor de school een
zorgadviesteam —ZAT- beschikbaar is.

Variant 1 Interne ondersteuning op de eigen school

De leraar kan de begeleiding afstemmen op de specifieke onderwijsbehoeften van de leerling. De expertise
van de eigen school wordt hierbij ingezet.

De ouders zijn geinformeerd over de aanpassingen.

Betrokkenen: Groepsleraar, ouders, intern begeleider en eventueel externen zoals een onderwijshegeleider of
ambulante begeleider (preventieve inzet).

Variant 2 Het Zorgadviesteam wordt bij de zorg betrokken

Onderzoek naar de specifieke onderwijsbehoeften van een leerling om de zorg beter af te kunnen stemmen
als de expertise van de school niet toereikend is. Er wordt in overleg / afstemming met ouders externe hulp
gevraagd omdat de onderwijsbehoeften van de leerling niet duidelijk zijn.

Mogelijkheden: Psychologisch of pedagogisch-didactisch onderzoek, uitgevoerd door externe deskundigen
van binnen of buiten de vereniging. Hierdoor kan de leerling een individueel handelingsplan of in zwaardere
gevallen een ontwikkelingsperspectief krijgen.

Mogelijke resultaten:

-De school is weer in staat om de zorg voor de leerling af te stemmen op de specifieke onderwijsbehoeften
van de leerling, eventueel met hulp van ambulante begeleiding.

-De school wordt geadviseerd om een meer specifiek onderwijsarrangement te realiseren waarmee de
ondersteuning voor de leerling beter afgestemd kan worden.

-De school wordt geadviseerd een aanvraag toelaatbaarheidsverklaring op te starten voor het Speciaal
Basisonderwijs (SBO).

Betrokkenen: Intern begeleider, directeur, ouders, ZAT, medewerkers expertisecentrum.

Variant 3 Het kind wordt geplaatst op een andere school

De school ziet geen mogelijkheden om een passend onderwijsarrangement voor de leerling te realiseren.
Ouders en school zoeken een andere basisschool of ze vragen een toelaatbaarheids-verklaring aan voor
een SBO-school. Het kind wordt geplaatst op een andere school waar een op de specifieke behoeften van
het kind afgestemd handelingsplan uitgevoerd kan worden.

Betrokkenen: Intern begeleider, directeur, ouders, een andere basisschool of Commissie van Toelaatbaarheid (CvT) van
het SBO.

Variant 4a De commissie van Toelaatbaarheid (CvT) van het SBO geeft geen toelaatbaarheidsverklaring
De onderwijsbehoefte van de leerling is te zwaar voor het SBO. Er is voldoende informatie beschikbaar over
de leerling om deze door te verwijzen naar de Commissie van Advies (CvA) voor de toelaatbaarheid tot het
Speciaal Onderwijs (SO) cluster 3 en 4. De leerling wordt geplaatst op de SO-school.

Betrokkenen: Intern begeleider, directeur, ouders, CvT SBO en CvA Samenwerkingsverband.

Variant 4b Het kind wordt teruggeplaatst in het regulier basisonderwijs

Als speciaal (basis)onderwijs voor een kind niet langer noodzakelijk is kan een kind terug worden geplaatst
in het regulier basisonderwijs. De ouders en het SBO/SO verantwoorden schriftelijk het besluit tot
terugplaatsing bij de school van aanmelding De ouders en de SBO/SO-school en het Zorgadviesteam
regelen de terugplaatsing met de school die de ouders kiezen.

*De deskundigen die adviseren over de toelaatbaarheid van leerlingen tot het onderwijs aan een speciale school voor
basisonderwijs in het samenwerkingsverband of tot het speciaal onderwijs zijn een orthopedagoog/psycholoog en
afhankelijk van de leerling over wiens toelaatbaarheid wordt geadviseerd een kinder- of jeugdpsycholoog, een
pedagoog, een kinderpsychiater, een maatschappelijk werker of een arts.
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7.4 Gebiedsteam

Mei-inoar zorgen we voor de beste ontwikkeling van uw kind

Wat doe je als je kind regelmatig in woede uitbarst? Als je zoon niet helemaal lekker in z'n vel zit? Of je
dochter gepest wordt? Elke ouder heeft wel eens een vraag over de opvoeding en het gedrag van een kind.
Veel zaken bespreek je met familie en vrienden. Maar soms is dat niet genoeg.

U kunt met uw vragen altijd terecht op uw eigen school. Daar werken de intern begeleider, de sociaal
verpleegkundige van de Jeugdgezondheidszorg en de medewerker gebiedsteam op school nauw samen. U
kunt hen rechtstreeks benaderen (zie contactgegevens).

Zij hebben een paar keer per jaar overleg om eventuele vragen of zorgen over een kind te bespreken.
Ouders en ook leerkrachten kunnen advies vragen aan dit zogenoemde intern zorgoverleg (1ZO). Vragen
kunnen gaan over de lichamelijke ontwikkeling, de sociale ontwikkeling, emotionele problemen, gedrag;
kortom alles waar een kind of gezin thuis, op school of in de vrije tijd mee te maken kan krijgen. Als u wilt
kunt u bij dit overleg aanwezig zijn. Samen met u willen we er voor zorgen dat uw kind(eren) zich goed
kunnen ontwikkelen.

Gebiedsteams

Vanaf 1 januari 2015 is de gemeente verantwoordelijk voor de gehele jeugdzorg. Om de ondersteuning aan
ouders en kinderen (en alle andere inwoners) goed te regelen werkt de gemeente met lokale gebiedsteams
bij u in de buurt. De medewerker gebiedsteam (schoolmaatschappelijk werker) maakt onderdeel uit van het
gebiedsteam.

Contactgegevens
- Intern Begeleider: Reinate Dijkstra 0515-521838
- Medewerker gebiedsteam op school: Marijke de Nooijer 0515-489904
- Sociaal Verpleegkundige: Laura Boonstra 088-2299829

U kunt het gebiedsteam ook bereiken via het algemene telefoonnummer 140515
7.5 Schoolarts / Schoolverpleegkundige

Voor vragen over opvoeding en/of gezondheid van uw kind kunt u, evt. via de leerkracht en/of intern
begeleider, terecht bij de Jeugdgezondheidszorg. Zie voor contactgegevens op het prikbord op school. Meer
informatie hierover vindt u ook verderop in de schoolgids.

7.6 Centrum voor Jeugd en Gezin / Verwijsindex / Meldcode

Sinds 2011 moeten alle gemeenten een Centrum voor Jeugd en Gezin (CJG) hebben. In het CIG kunnen
kinderen, jongeren, ouders van kinderen van 0 tot 23 jaar en professionals met al hun vragen over opvoeden
en opgroeien terecht. Dit zal niet vorm gegeven worden middels een gebouw, maar het is eigenlijk alles wat
direct toegankelijk en herkenbaar is voor kinderen, jongeren en ouders. Zij moeten hun vragen kunnen
stellen op die plaatsen waar ze al regelmatig komen, zoals consultatiebureau, peuterspeelzalen,
kinderopvang en scholen. Ook is er een website: www.cjg-zwf.nl.

Voor een tijdige en goede hulpverlening is het belangrijk dat alle organisaties elkaar nog sneller en beter
weten te vinden. Daarom is de Verwijsindex ingevoerd (landelijk en bij wet geregeld m.i.v. 2010). Dit is een
digitaal instrument waarmee professionals, kinderen / jongeren tot 23 jaar die risico’s lopen of problemen
hebben, kunnen registreren. Bij twee of meer registraties nemen de betreffende professionals contact met
elkaar op en stellen samen een plan van aanpak op. Om de privacy van de kinderen en jongeren te
beschermen, bevat het systeem geen inhoudelijke informatie maar alleen naam- en adresgegevens. Ouders
worden op de hoogte gebracht in het geval van registratie van hun kind. Meer informatie is te vinden via
www.verwijsindex.nl.

Onze basisschool werkt ook met de Friese meldcode (www.friesemeldcode.nl). Dit is een stappenplan die
wij dienen te volgen wanneer wij vermoedens hebben van kindermishandeling of verwaarlozing.

Schoolgids KNS de Reinbbge 2017-2018 Pagina 22


http://www.verwijsindex.nl/

8. VERDERE ACTIVITEITEN

De meeste tijd op "De Reinbbge" gaat op aan onderwijs, maar natuurlijk is er ook tijd voor feesten en
vieringen of andere activiteiten. Kinderboekenweek, leesprojecten, theatervoorstellingen, projectweken,
goede doelenacties, Sinterklaas, Kerst, Pasen, de laatste schooldag, de verjaardagen van de kinderen en
leerkrachten, etc. zijn hier voorbeelden van.

We vinden het ook heel belangrijk om hier met de kinderen mee bezig te zijn. Behalve dat het vaak leuk is,
is het ook vormend. Bij een aantal activiteiten worden alle kinderen gemixt en leren ze verantwoordelijk te
zijn voor elkaar. Dat kan gemakkelijker op een kleinere school.

Verder vinden we het ook belangrijk met de kinderen te sparen of activiteiten te doen voor goede doelen.
We hebben ook verantwoordelijkheid voor mensen die minder bedeeld zijn.

(/" Wat hier ook genoemd kan worden is de 4 mei-herdenking. Kinderen van groep 7 en 8 leggen na
een stille tocht met belangstellenden vanaf school een krans bij het graf van verzetsman Durk
Dijkstra op de begraafplaats in Tersoal.

We doen ook mee aan buitenschoolse activiteiten, zoals sporttoernooien: voetbal, kaatsen en korfbal.
Tevens zijn we jaarlijks actief met de groepen 5 t/m 8 tijdens de sportmiddag van oud-Rauwerderhem (5
scholen). De behaalde resultaten op de verschillende atletiekonderdelen komen op een diploma te staan.
De middag wordt besloten met een estafettewedstrijd tussen de scholen. De organisatie van deze
sportmiddag rouleert.

De kinderen van groep 1 t/m 5 hebben jaarlijks een schoolreisje en de groepen 6, 7 en 8 gaan het ene jaar
een dag, het andere jaar 3 dagen op kamp en eens in de drie jaar betreft dat een Elfstedentocht op de
fiets! De laatste Elfstedentocht dateert van 2016. Het was een groot succes! Eind dit schooljaar gaan groep
1-8 op een 1-daags-schoolreisje. En omdat het hier het laatste schooljaar is, gaan we nog een keer met
Fietselfstedentocht
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9. NA DE BASISSCHOOL

Na groep 8 gaan de kinderen naar het voortgezet onderwijs. De meeste van onze leerlingen gaan na groep
8 naar vervolgonderwijs in Sneek (Bogerman, ROC Magister Alvinus. Nordwin College) Maar ook zijn de
afgelopen jaren verscheidene kinderen doorgestroomd naar de OSG Sevenwolden in Grou, of naar een
andere meer specifieke opleiding (bijv. Zeevaartschool in Harlingen)

De leerkracht van groep 8 geeft voor de juiste schoolkeuze niet alleen een advies op basis van de
leerresultaten vanuit de Plaatsingswijzer, maar ook op basis van persoonlijkheidskenmerken, zoals
doorzettingsvermogen, zelfvertrouwen, etc. Dit advies wordt met de ouders besproken en gezamenlijk
wordt er een beslissing genomen. Vervolgens wordt alle relevante onderwijskundige rapportage +
advisering verstuurd naar de ontvangende school voor VO (Voortgezet Onderwijs) en is er desgewenst nog
aanvullend contact.

Voor onze uitstroomgegevens van de afgelopen jaren, zie eerder in deze schoolgids.
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10. SCHOOL EN THUIS

Ouders hebben een bijzondere plek in de school, want het zijn hun kinderen die op "De Reinbbge" zitten.
We willen daarom ook graag, dat de ouders zich op school thuis voelen.

We proberen de ouders zo goed mogelijk te informeren over de kinderen en over de activiteiten op school.
Dit doen wij 0.a. op de volgende manieren:

15-minutengesprekken

In oktober en februari vinden deze plaats. Kort en bondig wordt in zo’n gesprek de voortgang in
ontwikkeling besproken van uw kind, maar vooral ook de beleving op school en thuis. Ook kunt u het werk
van uw kind bekijken. Zonodig wordt een extra afspraak gemaakt als er zaken zijn die een wat uitgebreider
bespreking vereisen. In oktober zullen deze gesprekken ook omgekeerde gesprekken zijn, we verwachten
dan ook veel input vanuit thuis.

In februari worden ook de toetsingsuitslagen van ons CITO-LeerlingOnderwijsVolgSysteem meegenomen,
omdat die dan net in januari hebben plaatsgevonden.

Aan het eind van het schooljaar, na de uitreiking van het eindrapport, is er nogmaals gelegenheid voor een
dergelijk gesprek, zij het facultatief.

Mocht u vragen hebben over de vorderingen van uw kind, dan hoeft u natuurlijk niet tot de
15-minutengesprekken te wachten. Maak daarvoor gerust t.z.t. een afspraak met de leerkracht.

Informatieavond

Vindt plaats in de eerste periode van het schooljaar. Hierin wordt naast algemene onderwijskundige
ontwikkelingen ingegaan op specifieke werkzaamheden per groep, welke ook concreet in verschillende
lokalen even vorm krijgen. Dit om de ouders kort even letterlijk te laten beleven hoe hun kinderen
onderwijs krijgen op “De Reinbdge”.

Nieuwsbrief

Komt iedere maand uit. Alle mededelingen, ontwikkelingen, belangrijke data, etc. worden hierin vermeld,
met iedere keer ook weer een ‘agenda’ voor de komende maand. Daarnaast worden nog de verjaardagen
van kinderen en leerkrachten voor die maand vermeld.

Website

Natuurlijk staat er ook veel informatie op onze website: www.dereinboge.nl Er zijn foto’s te zien van
allerhande activiteiten, je kunt doorlinken naar interessante sites en noem maar op. De nieuwsbrieven
worden ook op de site geplaatst.

Huisbezoeken

We hebben besloten om dit jaar te stoppen met huisbezoeken. Gezinnen zijn bekend en een laatste
schooljaar heeft het dan ook geen meerwaarde meer. Wel veranderen we de opzet van de 15
minutengesprekken iets.

Rapportage

Alle kinderen krijgen twee maal per jaar, in januari en in juni/juli, een rapport mee naar huis.

Het werk van de kinderen in groep 1/2 wordt gedeeltelijk door de leerkracht in een plakboek verzameld. In
groep 1 en medio groep 2 krijgen ze een geschreven rapport mee naar huis. Aan het eind van groep 2
krijgen de kinderen voor het eerst een invulrapport mee, zoals ze dat verder in de groepen 3 t/m 8 ook
zullen krijgen. Dit rapport wordt ingevuld op basis van de inzet van de kinderen in de klas en de daarbij
behorende methodegebonden toetsen. Naast deze toetsen kennen we ook nog de CITO-LOVS-toetsen,
waarvan de uitslagen tijdens 15-minutengesprekken besproken worden en welke vooraf in een gesloten
envelop meegegeven worden met het rapport. Voor meer informatie omtrent het verschil tussen deze
beide vormen van toetsing verwijs ik u naar hfst 7.1

Informatie aan gescheiden ouders

Het is in de wet opgenomen dat de school verplicht is ( wet primair onderwijs artikel 11 ) om ouders te
rapporteren en informeren over het functioneren van hun kind. De Reinbége houdt zich hierbij aan een
echtscheidingsprotocol. Welke opvraagbaar is bij school.

We gaan er vanuit dat ouders na een echtscheiding (of evt. verbreking van samenlevingscontract)
gezamenlijk het gezag hebben mits dit via de rechtbank anders is bepaald.

Gezamenlijk gezag houdt in dat de ene ouder bij wet de andere ouder op de hoogte houdt omtrent
ontwikkelingen van het kind. Wij gaan ervan uit dat de ouder bij wie de kinderen wonen (in het geval van
gedeeld ouderschap — op dat moment verblijven) de andere ouder op de hoogte houdt van en om zijn/haar
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mening vraagt bij belangrijke zaken die met de kinderen te maken hebben. Ouders hebben allebei recht op
dezelfde informatie over hun minderjarige kinderen van mensen die beroepshalve met hun kinderen te
maken hebben. Dit recht blijft bestaan na scheiding ook wanneer een ouder niet meer met gezag is belast,
ook wanneer een ouder geen omgang heeft met het kind.

Beide ouders kunnen, indien gewenst, via de mail de nieuwsbrieven e.d. ontvangen.

Naast al het voorgenoemde, zijn er bij ons op school een aantal commissies om de samenwerking tussen
ouders en school goed te regelen. We kennen daarbij de volgende:

— Schooladviescommissie (SAC)

De SAC fungeert als klankbord voor de schoolleider over de identiteit en kwaliteit van de school. Daarnaast
ondersteunt de SAC de schoolleider bij het beheer van de school, te denken valt hierbij aan onderhoud en
eventuele bouwactiviteiten. De Schooladviescommissie kan gevraagd en ongevraagd advies geven aan
bestuur en schoolleider over alle zaken die de school aangaan.

De schoolleider heeft in deze commissie een informerende, luisterende en adviserende rol. Omdat bij
PCBO-Leeuwarden deze commissie niet bestaat zal dit jaar worden gekeken hoe de rol van de SAC in de
toekomst zal worden.

— Medezeggenschapsraad (MR)
Een belangrijke geleding. Twee ouders en twee teamleden zijn lid. De MR is bevoegd alle
aangelegenheden die de school aangaan te bespreken met het bevoegd gezag. Het betreft hier met name
beslissingen die betrekking hebben op de school als geheel, zoals het schoolreglement, schoolplan,
formatieplan, lumpsum jaarbegroting, e.d. Hierover mag de MR advies geven en meebeslissen. De MR
heeft twee soorten rechten; het adviesrecht en instemmingsrecht. Deze staan uitgewerkt in het MR-
reglement.

— Adviesrecht: de schoolleiding moet serieus reageren op elk advies dat de MR geeft.

Y Instemmingsrecht: is nodig bij beslissingen die de directie neemt.
Daarnaast heeft de MR een paar ideologische taken opgedragen, zoals het bevorderen van openheid,
openbaarheid en onderling overleg.
Ook in deze commissie heeft de schoolleider een adviserende rol. In de vergadering wordt over schoolse
zaken gesproken, maar ook schooloverstijgende beleidszaken komen aan de orde (om weer mee te nemen
richting GMR, oftewel de Gemeenschappelijke MedezeggenschapsRaad).

— Activiteitencommissie (AC)

Deze commissie denkt en helpt mee bij het organiseren van de diverse activiteiten door het jaar
heen, ondersteunt het team bij verschillende activiteiten, voert een luizencontrole uit na de
vakanties en beheert de ouderbijdrage.

— Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad (GMR)

Eigenlijk is dit een MR op Verenigingsniveau, waarin van verschillende scholen binnen onze vereniging
een ouder- en een teamlid vertegenwoordigd zijn. Plannen die voor alle scholen van de vereniging gelden
worden hier besproken. Hier worden voorstellen van bestuur en directie van advies voorzien en wordt evt.
goedkeuring gegeven. De besluiten die in de GMR worden genomen gelden vervolgens voor alle vier
scholen van de vereniging.

MR & SAC

De MR en de SAC zijn bezig met schoolse aangelegenheden. In de praktijk bleek dat deze verschillende
geledingen soms dezelfde dingen bespraken. Daarnaast was het voor ouders ook best verwarrend bij
welke geleding je nou voor bepaalde vragen en dergelijke terecht kon.

Daarom is er een structuur ingezet, waarbij MR en SAC meer samenwerken en dezelfde
vergadermomenten hebben. Op deze manier werkt het efficiénter en sluit het beter bij elkaar aan.
Onderwerpen die MR en SAC beide moeten bespreken kunnen nu gezamenlijk worden aangepakt, zoals
bijv. het schoolplan, de schoolgids, jaarverslagen, e.d. Er wordt gezamenlijk meegepraat en gedacht over
de kwaliteit van de school. Deze manier van vergaderen maakt dat er minder mensen nodig zijn om de
SAC te bezetten en er kan efficiénter worden gewerkt.

De vergadermomenten zien er als volgt uit:

Er wordt begonnen met MR en SAC en schoolleider, om schoolse zaken
te bespreken. Vervolgens gaan schoolleider en MR door met MR zaken.
Tenslotte gaat de MR door met (G)MR zaken, waar de schoolleider
verder niet bij nodig is. Deze vergaderingen vinden ongeveer 7 keer

per jaar plaats.
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Bezetting SAC: De SAC bestaat uit 2 leden (ouders). Er zijn de volgende functies binnen de SAC:
Jannie Bouma - verzorgt de financién t.a.v. lief en leed en de ouderbijdrage.
Jan Tjalling de Boer - stuurt activiteiten aan rond klein onderhoud.

Bezetting AC: Anke Marij van Raalte, Natalie ten Kate en loana Duma

Bezetting MR: De MR bestaat uit een afvaardiging van personeelsleden en ouders te weten:
juf Jannie - personeelslid
juf Wieke - personeelslid
Stijntje Dotinga-Bokma - ouderlid/secretaresse (MR/SAC-vergadering)
Mirjam Buma-Greidanus - ouderlid/voorzitter

Inbreng van ouders
Wanneer u als ouder iets bespreekbaar wilt maken, kunt u dat op verschillende manieren doen:
— U kunt uw bespreekpunt kenbaar maken bij een lid van MR of SAC. Het ingebrachte punt wordt
in de vergadering besproken en eventueel meegenomen naar het schoolteam.
— Het is mogelijk de MR/SAC-vergaderingen bij te wonen.
De notulen van de vergaderingen worden na goedkeuring op het prikbord gehangen.

Ouderhulp

Om meer te kunnen bieden dan onderwijs alleen, kunnen ook wij natuurlijk niet zonder de hulp van u als
ouders. We stellen het dan ook enorm op prijs als u meehelpt in de school! Het maakt een hoop dingen
extra mogelijk die anders niet mogelijk zouden zijn.

We vragen m.n. ouderhulp bij bijv. de volgende zaken:

creatieve expressie (zodat ook in kleine groepjes gewerkt kan worden)

assistentie bij vervoer naar de sporthal in Sibrandabuorren (t.b.v. gymnastiek)

overig vervoer van kinderen (voor schoolkamp, schoolreisjes, culturele uitjes, etc.)

ophalen van het oud papier (waar we geld mee verdienen voor de school, t.b.v. de kinderen)
ouderavonden, vieringen, klusmomenten, acties, etc.

* %k F kX
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11. Z0 GAAN WE MET ELKAAR OM

Op KNS "De Reinbdge" vinden we het belangrijk dat kinderen, leerkrachten en ouders op een prettige
manier met elkaar omgaan.

Op De Reinbbge werken we met De Vreedzame School. Dit is een programma voor de hele school. Dit
programma wil een bijdrage leveren aan een positief sociaal klimaat en de vorming van actieve en
‘betrokken’ burgers. U als ouders en wij als leerkrachten hebben de taak om onze kinderen voor te
bereiden op een maatschappij, die gecompliceerd is. Een maatschappij waarin niet alleen lezen en
rekenen belangrijk zijn voor succes, maar ook sociale vaardigheden. De Vreedzame School wil de
kinderen hierop voorbereiden.

De school als een mini-maatschappij biedt de kinderen de gelegenheid om de nodige sociale vaardigheden
te oefenen. Met het programma van De Vreedzame School leren de kinderen om op een positieve manier
met elkaar om te gaan. De kinderen leren op een democratische manier beslissingen te nemen en een
actieve bijdrage te leveren aan de sfeer en de gang van zaken in de groep. Dit bevordert niet alleen het
plezier waarmee uw kinderen naar school gaan, maar zorgt ook voor een werkklimaat waarin veel geleerd
kan worden.

Het programma is zo opgebouwd dat in alle groepen dezelfde 6 thema’s / blokken aan bod komen:
Blok 1 We horen bij elkaar (over groepsvorming omgaan met elkaar)

Blok 2 We lossen conflicten zelf op (leren omgaan met conflicten)

Blok 3 We hebben oor voor elkaar (over communicatie)

Blok 4 We hebben hart voor elkaar(over gevoelens)

Blok 5 We dragen allemaal een steentje bij (verantwoordelijkheid)

Blok 6 We zijn allemaal anders (over verschillen en overeenkomsten).

In alle groepen wordt gedurende het schooljaar tegelijkertijd aan dezelfde thema’s / blokken gewerkt.

Wat leren de kinderen?

De volgende sociaal-emotionele vaardigheden komen in het programma aanbod:
- Inzicht in het effect van je eigen gedrag op anderen.

- Inlevingsvermogen: jezelf kunnen en willen verplaatsen in anderen.
- Rekening houden met anderen; de ander serieus nemen.

- Herkennen van gevoelens.

- Omgaan met gevoelens.

- Controle over jezelf; een rem op hinderlijk impulsief gedrag.

- Conflicten oplossen door win-win situaties.

- Meedenken hoe sommige dingen in de klas geregeld worden.

- Zelfvertrouwen/ positief zelfbeeld versterken.

Hetmooievanfi De Vr e e d z a mem tSzeh dabhlet@wok echt werkt! De kinderen worden zich
‘bewuster’ van hun gevoelens en vooral ook hoe er mee om te gaan. De sfeer tussen de kinderen
onderling (m.n. ook zichtbaar op het plein) is de afgelopen jaren aanzienlijk verbeterd.

Meer informatie hierover vindt u op de website www.vreedzameschool.nl of via de link op onze website.

Oe Vreedzame Scho®®
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12. SOCIALE VEILIGHEID EN KLACHTRECHT

Per 1 augustus 2015 wordt de wet sociale veiligheid ingevoerd. De schoolbesturen krijgen de volgende
wettelijke verplichtingen:

- Voeren van beleid voor sociale veiligheid

- Aanwijzen van coérdinator en aanspreekpunt voor beleid tegen pesten

- Monitoren van sociale veiligheid en welbevinden van leerlingen

Het PCBO-beleidsstuk ‘preventie en bestrijding van ongewenste omgangsvormen’ ligt op school ter
inzage.

Klachten

Waar mensen samenwerken, gaan soms dingen mis.

Als ouder kunt u ontevreden zijn over de planning van adv-dagen, schoonmaakwerkzaamheden, de wijze
waarop uw kind begeleid wordt, de communicatie vanuit de school enz.

We gaan er vanuit dat we de meeste klachten in onderling overleg kunnen oplossen.

We nodigen u van harte uit bij ontevredenheid, de leerkracht en de schoolleiding aan te spreken.

Als u er met de leerkracht en de schoolleiding niet uitkomt, oftewel als naar uw mening de klacht niet naar
behoren is opgelost, dan kunt u deze voorleggen aan het schoolbestuur of voor een objectief onderzoek
aan onze geschillencommissie:

Stichting Geschillencommissies Bijzonder Onderwijs (GCBO)

Postbus 82324 2508 EH Den Haag

Tel: 070 — 386 16 97  E-mail: info@gcbo.nl

Klachten ongewenste omgangsvormen

Bij klachten over ongewenste omgangsvormen op school, zoals: pesten, ongewenste intimiteiten,
discriminatie, agressie en geweld, kunnen ouders en kinderen een beroep doen op de ondersteuning door
de contactpersonen. Ook heeft PCBO een coérdinator en aanspreekpunt voor beleid tegen pesten
aangesteld.

Deze contactpersoon zijn er voor u.

Zij luisteren naar u, geven u informatie over mogelijke vervolgstappen en advies. Zij maken met u een
stappenplan voor het stoppen van het door u gesignaleerde ongewenste gedrag.

Naam coordinator en aanspreekpunt voor beleid tegen pesten:

mevr. Annemie Winters telefoonnummer: 058-2130350

De school kent ook een externe vertrouwenspersoon. U kunt de externe vertrouwenspersoon zien als een
objectieve deskundige van buiten de school. De externe vertrouwenspersoon kan naast het geven van
informatie en advies ook optreden als bemiddelaar.

naam externe vertrouwenspersoon kinderen (GGD):

mevr. Marianne Kokshoorn telefoonnummer: 088-2299855

naam externe vertrouwenspersoon personeel (Adviesgroep Mens en Werk):

mevr. Marjan de Jong telefoonnummer: 06 27316586

Klachten over ongewenst gedrag, die u onvoldoende vindt opgelost, kunt u voorleggen aan de
klachtencommissie. De externe vertrouwenspersoon begeleidt u in het klachttraject.

GGD Fryslan heeft een folder ontwikkeld “Vertrouwenspersoon voor ouders”. Deze folder is te downloaden
via de website van GGD Fryslan, www.ggdfryslan.nl.

Ook de meldingsregeling ‘Ongewenst gedrag binnen het onderwijs’ is te downloaden via de

website van GGD Fryslan: www.ggdfryslan.nl.

Meldplicht seksueel geweld

Schoolleiding, contactpersonen en vertrouwenspersonen zullen een klacht van ouders/ leerlingen
zorgvuldig behandelen. Bij klachten van ouders en leerlingen over de schoolsituatie, waarbij mogelijk
sprake is van ontucht, aanranding of een ander zedendelict, is de school verplicht tot het doen van
aangifte bij de officier van justitie, omdat mogelijk de veiligheid van meerdere kinderen in het geding is.

Vertrouwensinspecteur (V1)
Voor een onafhankelijk advies in geval van pesten en ongewenste intimiteiten, kunt u ook contact

opnemen met het Meldpunt van de vertrouwensinspecteurs. Tel. 0900 — 111 3 111. ‘ ‘
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13. OVERIGE INFORMATIE

U De groepsindeling

maandag dinsdag woe donderdag vrijdag
groep morgen middag morgen | middag morgen morgen | middag | morgen | middag
1 . Juf Juf Juf Juf Juf Juf Juf Het hele jaar vrij
2 Anita Anita Anita Anita Ciska Anita Anita
3 en
Juf Juf Juf Juf Juf juf juf juf juf
4_ Wieke Wieke Wieke Wieke Jannie Jannie Jannie Jannie Jannie
7 Juf Juf Juf Juf Juf Juf Juf Juf Juf
. Marjolein Marjolein | Marjolein | Marjolein | Elly Elly Elly Marjolein | Marjolein

(Wieke) (Wieke)

- Op donderdag is juf Wieke aanwezig voor extra ondersteuning voor o.a. de bovenbouw. Maar natuurlijk
ook voor eens een splitsmoment in de middenbouw of regelzaken voor de fusie. Daarnaast is ze ook
tweede aanspreekpunt.

- Op woensdagochtend zal net als dit jaar groep 1/2 grotendeels gedraaid worden door juf Ciska.

- We hebben weer veel momenten een onderwijsassistent. Dit zijn juf Lieke en juf Ciska. Zij werken met
kleine groepjes kinderen of leerlingen en kunnen zo extra zorg en ondersteuning geven.

- Meester Johan Meesters is directeur op twee scholen (Tersoal en Grou). Hij is hier 1 % dag aanwezig. En
juf Reinate is IB’er op twee scholen. Zij blijft hier ook één ochtend IB-zaken doen.

Meester Johan is altijd op maandag aanwezig en verder wisselend. Juf Reinate is meestal op woensdag
aanwezig.

0 Schooltijden

Continurooster

Wij werken op school met een continurooster (met vrije woensdagmiddag en de kleuters vrij op vrijdag)
Binnen dit rooster wordt er in de klas met de kinderen geluncht. Meestal wordt hiervoor een kwartier
uitgetrokken. De kinderen kunnen tijdens het eten met leeractiviteiten bezig zijn (bijv. lezen of sociale
vorming). Op die manier kunnen leren en eten gekoppeld worden.

Zo is gerealiseerd dat alle kinderen een half uur “spelen” en een kwartier lunchen tussen de middag.
Uiteraard is hier voldoende toezicht bij aanwezig .

Aantal lesuren per leerjaar op de basisschool

Het totaal aantal lesuren dat kinderen in acht jaar aan de basisschool moeten volgen is 7520 uur. Een school
die is overgestapt op een continurooster moet er op letten dat alle kinderen aan het eind van groep 8 wel
7520 lesuren hebben gehad.

De Reinbbge voldoet aan dit wettelijke kader. Sinds mei 2015 hanteren we een nieuw continurooster (met
vrije woensdagmiddag en vrije vrijdag voor kleuters). D.w.z. alle groepen gaan even lang naar school,
hebben een korte lunchpauze met leerkrachten in de klas (geen aparte overblijfvoorziening), blijven tussen
de middag op school en komen daardoor eerder uit.

Voor het beoordelen van de vraag of de lunchtijd gerekend kan worden als onderwijstijd heeft de Inspectie
van het Onderwijs— in overleg met OCW — een aantal criteria opgesteld. Scholen die lunchtijd willen
opvoeren als onderwijstijd dienen aan al deze criteria te voldoen. De Reinb6ge voldoet aan deze criteria.
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Schooltijden:

onderwijstijd pauze onderwijstijd
8.30-12.00 12.00-12.30 12.30-14.30
Regulier programma | Kwartier lunch

Uitzondering:
- op woensdagmorgen is er school van 8.30 tot 12.00 uur.
- Kleuters zijn elke vrijdag vrij.

U Vakanties

Vakanties en vrije dagen 2017 -2018:

5 oktober (donderdag): Studiedag PCBO, kinderenmiddag vrij

21-29 oktober: Herfstvakantie (1 wk)

23 dec tot 7 januari: Kerstvakantie (2 wk)

24 feb- 5 mrt: Voorjaarsvakantie (1 wk)

5 mrt (maandag): studiedag PCBO

30 mrt- 2 apr: Pasen (lang weekend)

27 apr- 13 mei: Meivakantie (2 wk en 1 dag) (incl. koningsdag, 5 mei en hemelvaart)
21 mei: Pinkstermaandag

18 juni: Studiedag leerkrachten, kinderen vrij

21 juli 62 september: Zomervakantie

U Gymnastiek groep 3t/m 8

Voor ons bewegingsonderwijs zijn wij aangewezen op de sportzaal van Sibrandabuorren. In het verleden
gingen wij voor het vervoer daarnaartoe structureel 2x per week op de fiets en in geval van te slecht weer
kwam de gymles dan te vervallen. Om dit probleem van ‘noodzakelijk annuleren’ te kunnen voorkomen zijn
we aangewezen op bus- dan wel taxivervoer.

Het is daarom dat wij tot het besluit zijn gekomen om het tweemalige karakter van bewegingsonderwijs te
reduceren tot één maal in de week, maar dan wat langer achtereen.
De groepen (vanaf groep 3) gymmen op vrijdagmiddag.

Van oktober tot april gaat de middenbouw met de bus,, dit wordt bekostigd door de gemeente. Tot die tijd
kan groep 3 evt. met de auto en groep 4 en 5 op de fiets, na april gaan ze allemaal op de fiets (bij slecht
weer zoeken we een alternatief). Hiervoor worden ouders benaderd. De bovenbouw gaat op de fiets of evt.
met de bus, we proberen dan in die week wel een alternatief te verwezenlijken.

De kinderen moeten sportkleding meenemen voor in de sporthal: een sportbroekje, sportshirt en
sportschoenen zonder zwarte zool (en schoon) of een turnpakje met turnschoenen.

Ouderhulp bij gymfietsen
Groep 3-8 fietsen dit jaar zonder extra ‘fietsouder’ naar de sporthal. Ze gaan samen en er gaat een extra
onderwijsassistent mee.

Voor het fietsen zijn duidelijke afspraken gemaakt. Zo wordt het voor iedereen duidelijk '
waar we, in verband met de veiligheid, tijdens het gymfietsen rekening mee moeten
houden. We maken in ieder geval gebruik van reflecterende hesjes om als groep
goed zichtbaar te zijn en het verkeer (hopelijk) enigszins alert te maken. Het is
onze gezamenlijke verantwoordelijkheid om ervoor te zorgen dat de kinderen

zo veilig mogelijk kunnen fietsen naar gymnastiek!

Als het mooi weer is, wordt er ook wel op het sportveld van Tersoal
of Sibrandabuorren bewegingsonderwijs gegeven.
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U Eten/drinken in de pauzes & Traktaties

Na verscheidene projecten over i Ge z o n dsheens & meer duidelijk geworden hoe belangrijk gezonde
voeding is, m.n. tijdens de ontwikkeling van kinderen. Vanuit die gedachte willen we het eten/drinken in de
pauzes en traktaties ook zo gezond mogelijk houden. Wij vragen u dan ook uw kind voor de pauzes het
liefst alleen fruit/brood mee te geven en/of vruchtensappen. Mocht u uw kind toch graag ook een koekje
o.i.d. mee willen geven, dan graag een ‘zo gezond mogelijke’ variant hiervan.

Wat betreft de traktaties ook bij voorkeur een gezonde vorm van traktatie.

U Bibliotheek

We hebben op school een eigen school- en dorpsbibliotheek. En daarnaast wordt de klassenbieb
regelmatig voorzien van nieuwe boeken uit de bieb.

Kinderen mogen vanuit de eigen schoolbibliotheek een boek lenen en dus mee naar huis nemen. Gelukkig
is er een ouder die elke woensdag van 11.30 - 12.30 uur dit realiseert!

De bibliotheek is ook open voor het hele dorp, want er zijn ook boeken voor volwassenen. Dit is op
maandagavond van 19.00 tot 20.00 (niet in schoolvakanties).
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U Verlof /leerplicht

De vakanties zijn vastgesteld mede op advies van de provinciale onderwijsraad. Alleen bij gewichtige
omstandigheden mag de schoolleider extra verlof geven.

Puntsgewijs volgen hier de regels van de leerplichtwet

1. Om een gezinsvakantie mogelijk te maken mag de school buiten de schoolvakanties om één keer
per schooljaar vrijstelling verlenen van de verplichting om naar school te gaan. Er moet wel sprake
zijn van het volgende: Door de specifieke aard van het beroep van (één van) de ouders kan anders
niet op vakantie worden gegaan met het gezin / Het betreft de enige gezinsvakantie in dat
schooljaar. Bij de aanvraag moet een werkgeversverklaring worden gevoegd waaruit de specifieke
aard van het beroep én de verlofperiode van de ouder(s) in kwestie blijken. Verder moet met de
volgende voorwaarden rekening worden gehouden:

- In verband met een eventuele bezwaarprocedure moet de aanvraag minstens vier weken
van tevoren bij de schoolleider worden ingediend, tenzij ouders kunnen aangeven waarom
dat niet mogelijk was;

- De verlofperiode mag maximaal 10 schooldagen beslaan;

- De verlofperiode mag niet in de eerste twee weken van het schooljaar vallen.

2. Vierjarigen zijn niet leerplichtig. Afwezigheid wel melden bij de groepsleerkracht.

3. Vijfjarigen mogen 5 uur per week thuisgehouden worden. In overleg mag dit oplopen tot 10 uur per
week (deze uren mogen niet worden opgespaard).

4. Elke leerling mag maximaal 10 dagen vrij krijgen in verband met persoonlijke omstandigheden
zoals: jubilea in het gezin, huwelijk naaste familieleden, begrafenis naaste familieleden, zwaar
zieke ouders, verhuizing, bevalling van moeder/verzorgster, godsdienstplichten. Als ouders meer
dan deze 10 dagen om dit soort redenen vrij vragen, moeten zij naar de Leerplichtambtenaar
(afdeling Onderwijs) van de gemeente om hiervoor toestemming te verkrijgen.

Wij verzoeken u vriendelijk aanvragen voor schoolvakanties ruim van te voren (minimaal 4 weken)
schriftelijk in te dienen.

Ook de aanvraag van een verlofdag moet tijdig schriftelijk ingediend worden.

Voor verlofaanvragen kunt u op schoolhet® Aanvr aagf or mu-leine re xu a kaanitvaaged en f
invullen. De schoolleider beslist of het verlof wel of niet kan worden ingewilligd en is wettelijk verplicht om
hier een registratie van bij te houden.De schoolleider is bevoegd, maar niet verplicht om extra verlof te
verlenen.

Ongeoorloofd schoolverzuim moeten wij melden bij de leerplichtambtenaar van de gemeente.

U Ziekte/bezoek tandarts of arts

Wanneer een leerling door ziekte niet op school kan komen, wilt u dit dan zo spoedig mogelijk doorgeven.
Het liefst voor schooltijd.

Verder verzoeken wij u vriendelijk, doch dringend, het bezoek aan tandartsen en artsen zoveel mogelijk te
plannen buiten de schooluren.

Mocht uw kind gedurende langere tijd ziek zijn, dan mag u van onze leerkrachten verwachten dat zij zich
voor uw zieke kind inzetten en ervoor zorgen dat het onderwijsproces niet te veel wordt verstoord. Hiertoe
kan onze school bij langdurige ziekte van een leerling ondersteuning aanvragen bij de codrdinator voor
zieke leerlingen van de schoolbegeleidingsdienst “Cedin”. Dit kan alleen als een kind langdurig ziek thuis of
voor enkele weken opgenomen is in een (regulier) ziekenhuis. Een academisch ziekenhuis (bijvoorbeeld
die in Groningen) heeft een eigen educatieve voorziening. Consulenten van de schoolbegeleidingsdienst
hebben contact met de thuisschool van het zieke kind en geven informatie aan de leerkrachten over de
consequenties die ziektes kunnen hebben voor de vorderingen op school en over de omgang met een
zieke leerling in de klas en op school.

Voor meer informatie kunt u terecht bij onze interne begeleider, of bij de coérdinator voor langdurig zieke
leerlingen bij Cedin. Zie ook op: www.cedin.nl of op de website van de stichting “Ziek zijn en onderwijs”:
www.ziezon.nl.
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U Schoolarts en GGD GGDFWS'Q"

Uw kind en de jeugdgezondheidszorg

De jeugdgezondheidszorg volgt de gezondheid en ontwikkeling van kinderen van 0-19 jaar. De GGD is
partner binnen het Centrum voor Jeugd en Gezin. Alle kinderen ontvangen op 5-jarige leeftijd en in groep 7
een uitnodiging voor een gezondheidsonderzoek door de doktersassistent, arts of verpleegkundige.
Voorafgaand aan het onderzoek ontvangen de ouders/verzorgers een vragenlijst.

5-jarige kinderen
Dit onderzoek bestaat uit een uitgebreid lichamelijk onderzoek en een gesprek over opvoeding, gedrag en
gezondheid, zoals groei, motoriek, spraak en taal.

Groep 7
Dit is een onderzoek van de lichamelijke groei en een gesprek over opvoeding, gedrag, sociale
ontwikkeling.

Ouders, kinderen of de school (in overleg met ouders) kunnen bij vragen of zorgen altijd terecht bij de
jeugdgezondheidszorg voor een extra onderzoek of gesprek. U kunt zelf contact opnemen met de
jeugdarts of —verpleegkundige van GGD Fryslan Jeugdgezondheidszorg via 088-2299444.

Hygiéne en veiligheid
Voor vragen op het terrein van hygiéne, veiligheid, infectieziekten, astma, etc. kunt u contact opnemen met
GGD Fryslan.

Gezondheidsbevordering
De GGD kan de school ondersteunen bij gezondheidsprojecten, ouderavonden, etc.

GGD Fryslan, Postbus 612, 8901 BK Leeuwarden
Bezoekadres: Harlingertrekweg 58, Leeuwarden
Tel. 058 - 2334334

E-mail: ggd@qgagdfryslan.nl

Website : www.ggdfryslan.nl/jgz

De schoolarts is Wouter Tieben (tel 088 — 2299427, W.Tieben@ggdfryslan.nl)
De assistente is Rineke Benjamins (zie onder)
De verpleegkundige is Laura Boonstra. (tel. 088-2299529, |.boonstra@gagdfryslan.nl)

Contact:

Rineke Benjamins, doktersassistente
Email: R.Benjamins@gqaqdfryslan.nl
Tel. 088 22 99 334

Tel. 06 52 52 31 32

Spoed...... en geen gehoor: 088-2299444
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U Aanmelding van leerlingen

Aanmelding vierjarigen:

Wanneer uw kind vier jaar is geworden, mag het naar de basisschool, hoewel het nog niet leerplichtig is. Het
is echter wel gebruikelijk dat de kinderen op/na hun vierde verjaardag op school komen. Ze zijn van harte
welkom!

Ouders kunnen een kind vanaf de leeftijd van 3 jaar aanmelden en doen dat zo mogelijk

uiterlijk 10 weken voor het kind de leeftijd van 4 jaar bereikt. U kunt een afspraak maken voor een oriénterend
gesprek en een rondleiding. Ook als u (door uw andere kinderen) al

bekend bent met de school, nodigen we u uit voor zo’n gesprek.

In het kader van Passend Onderwijs stellen we tijdens dit gesprek ook enkele gerichte vragen over uw kind.
Op basis van deze informatie besluiten we of het nodig is de ondersteuningsbehoefte van uw kind meer
gedetailleerd in kaart te brengen. Inschrijfformulieren zijn op school bij de directeur verkrijgbaar en kunt u
thuis invullen en ondertekenen.

Kinderen mogen voor hun vierde verjaardag in de groep meedraaien om te wennen. De leerkracht van groep
1/2 neemt hierover tijdig contact met u op. Ook wordt dan een afspraak gemaakt voor het intakegesprek.

Aanmelding van overige leerlingen:

Kinderen die van een andere school afkomstig zijn, bijvoorbeeld in verband met verhuizing, kunnen uiteraard
ook worden aangemeld.

Voor kinderen die worden aangemeld in verband met problemen op een andere school, geldt een protocol
zoals overeengekomen tussen de verschillende scholen in de regio.

We hanteren hierbij de volgende procedure: Eerst vindt er een kennismakingsgesprek plaats met de
directeur. De directeur neemt vervolgens contact op met de vorige school. Dan volgt een bestudering van
het onderwijskundige rapport en (indien van toepassing) het zorgdossier. Voor kinderen die instromen in
groep 3 of hoger organiseren we ook een individueel werk-moment bij de intern begeleider.

Blijkt dat we de leerling voldoende (passende) ondersteuning en zorg kunnen geven, dan wordt de leerling
toegelaten en ingeschreven. Kinderen kunnen in de klas komen proefdraaien. Er vindt uitwisseling plaats
van de wettelijke in- en uitschrijfformulieren tussen de scholen en de overheid.

Aanmelding leerling met een specifieke hulpvraag:

Ouders met een kind dat extra zorg of ondersteuning nodig heeft, bijvoorbeeld een handicap, kunnen hun
kind ook aanmelden op school. Er wordt dan gekeken of en hoe we deze kinderen onderwijs kunnen bieden.
Niet alle leerlingen die worden aangemeld kunnen een passend onderwijsaanbod krijgen op onze school.
Voor die leerlingen geldt dat de basisondersteuning en de extra ondersteuning op onze school ontoereikend
is. Dit wordt natuurlijk altijd in overleg met ouders, school en Zorg Advies Team (een team van interne en
externe deskundigen) bepaald.

Bij een nieuwe aangemelde leerling kan het Zorg Advies Team de volgende adviezen geven:

1. Plaatsbaar in de basisondersteuning van de school

2. Plaatsbaar op de basisschool met extra ondersteuning

3. Plaatsbaar op een andere basisschool met extra ondersteuning

4. Met deskundigenadvies verwijzen naar een school van Speciaal Basisonderwijs (SBO).

(Bij 3 en 4: De school komt met een inhoudelijke onderbouwing waarom men van mening is dat het kind niet geplaatst kan worden. De
school helpt dan bij het zoeken naar een oplossing. Er wordt een voorstel naar ouders gedaan voor plaatsing op een school die wel kan
aansluiten bij de onderwijsbehoeften van het kind en de school.)

Hier, maar ook in zijn algemeenheid, geldt dat de school bepaalt in welke groep een kind wordt geplaatst.

U Vertrek naar een andere basisschool

Wanneer kinderen een andere basisschool gaan bezoeken wordt er een onderwijskundig rapport en een
uitschrijfformulier naar de nieuwe school gestuurd. In het onderwijskundig rapport worden vermeld: de
persoonlijke gegevens, hoe de school tot dan toe doorlopen is en of er speciale begeleiding is geweest.
Verder, indien van toepassing, aandachtspunten betreffende zintuigen, leertempo, concentratie,
interesse, netheid, contacten met leerkrachten en leerlingen. Ook vermelden we de bij ons gebruikte
leermethoden.
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U Schorsing/verwijdering van leerlingen

Wij zijn verplicht in de schoolgids aandacht te besteden aan dit onderwerp, hoewel wij hier nooit mee
geconfronteerd hopen te worden. De beslissing over schorsing en verwijdering van leerlingen ligt bij het
bevoegd gezag op voorstel van de schooldirectie. Mocht een leerling zich bij voortduring schuldig maken
aan wangedrag en daardoor een negatieve invloed hebben op een groep of op de school als geheel, dan
kan een leerling worden geschorst en eventueel van school verwijderd. Beide kunnen ook met onmiddellijke
ingang na een zeer ernstig incident. Soms is het gedrag van ouders de reden.

Aanleidingen voor een schorsingsbesluit kunnen zijn: herhaalde les-/ordeverstoring (fysiek en/of verbaal),
wangedrag tegenover leerkrachten en/of medeleerlingen (verbaal of fysiek gedrag dat als bedreigend
overkomt), diefstal, bedreiging door ouder(s)/verzorger(s) en andere ernstige aangelegenheden. Een
schorsing vindt nooit eerder plaats dan nadat de ouders zijn gehoord door de betrokken leerkracht(en) en
de directie. De school heeft de plicht tot het verzorgen van ‘leertaken’ aan de geschorste leerling, binnen of
buiten het schoolgebouw. De schorsing duurt ten hoogste vijf schooldagen.

Bij een voorgenomen verwijdering van een leerling moet een procedure worden gevolgd waarbij de leerling,
de ouder(s)/verzorger(s), indien van toepassing de gezinsvoogd, de leerplichtambtenaar, de directie, het
bestuur van de school en de inspectie betrokken zijn. Definitieve verwijdering vindt niet eerder plaats dan
nadat een andere school of een speciale school voor basisonderwijs bereid is de leerling toe te laten. Een
andere school moet binnen acht weken gevonden worden.

Geschillen over schorsing en verwijdering (en toelating), kunnen door ouders worden voorgelegd aan de
Geschillencommissie Bijzonder Onderwijs.

(bron: 6Bel eidsplan toelating, schorsing, verwijderin

U Verzekering

De school heeft een verzekeringspakket afgesloten, bestaande uit een ongevallenverzekering en een
aansprakelijkheidsverzekering. Op grond van de ongevallenverzekering zijn alle betrokkenen bij
schoolactiviteiten (leerlingen; personeel; vrijwilligers) verzekerd. De verzekering geeft recht op een
(beperkte) uitkering indien een ongeval tot blijvende invaliditeit leidt. Ook zijn de geneeskundige en
tandheelkundige kosten gedeeltelijk mee verzekerd, voor zover de eigen verzekering van betrokkene geen
dekking biedt (bijvoorbeeld door eigen risico). Materiéle schade (kapotte bril, fiets, etc.) valt niet onder de
dekking.

De aansprakelijkheidsverzekering biedt zowel de school zelf als zij die voor de school actief zijn
(bestuursleden personeel; vrijwilligers) dekking tegen schadeclaims ten gevolge van onrechtmatig
handelen. Wij attenderen u in dat verband op twee aspecten, die vaak aanleiding zijn tot misverstand:
Ten eerste is de school c.g. het schoolbestuur niet (zonder meer) aansprakelijk voor alles wat tijdens de
schooluren en buitenschoolse activiteiten gebeurt. Wanneer dit wel het geval zou zijn, zou alle schade die
in schoolverband ontstaat door de school moeten worden vergoed. Deze opvatting leeft wel bij veel
mensen, maar is gebaseerd op een misverstand. De school heeft pas een schadevergoedingsplicht
wanneer er sprake is van een verwijtbare fout. De school (of zij die voor de school optreden) moet dus
tekort zijn geschoten in haar rechtsplicht. Het is mogelijk dat er schade wordt geleden, zonder dat er
sprake is van enige onrechtmatigheid. Bijvoorbeeld tijdens de gymnastiekles een bal tegen een bril. Die
schade valt niet onder de aansprakelijkheidsverzekering, en wordt dan ook niet door de school vergoed.
Ten tweede is de school niet aansprakelijk voor (schade door) onrechtmatig gedrag van leerlingen.
Leerlingen (of, als zij jonger zijn dan 14 jaar, hun ouders) zijn primair zelf verantwoordelijk voor hun doen
en laten. Een leerling die tijdens de schooluren of tijdens andere door de school georganiseerde activiteiten
door onrechtmatig handelen schade veroorzaakt, is daar dus in de eerste plaats zelf (of de ouders)
verantwoordelijk voor. Het is dus van belang dat ouders/verzorgers zelf een particuliere
aansprakelijkheidsverzekering hebben afgesloten.
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U0 Ouderbijdrage

Alle ouders betalen jaarlijks (vrijwillig) een ouderbijdrage voor elk kind dat onze school bezoekt. De hoogte
van deze bijdrage is gebaseerd op de kosten van bijv. de volgende zaken:
Y Sinterklaasfeest, Kerstfeest, Paasfeest, ijsmiddag, laatste schooldag, vervoerskosten, traktaties,

extra culturele uitjes, etc.
Voor deze onderdelen krijgt de school geen vergoeding van het ministerie, omdat ze niet tot het gewone
lesprogramma behoren. Zonder uw bijdrage kunnen wij ze niet bekostigen. Wij hebben voor deze bijdrage
wel uw toestemming nodig, evenals voor incidenteel gevraagde bijdragen. Op de huidige inschrijfformulieren
wordt u gevraagd daar mede voor te tekenen. Het bedrag is € 25,-- per kind per jaar.

Schoolreisje (groep 1 t/m 5)

De kinderen van groep 1 t/m 5 hebben elk jaar in het voorjaar een schoolreisje. Soms gaan ze samen, soms
apart van elkaar. Dit wordt elk jaar opnieuw bekeken door de schoolreiscommissie. Uiteraard zijn er ook
kosten aan een schoolreisje verbonden. De hoogte van dit bedrag is tussen de €15 en €20

Schoolreis (groep 6 t/m 8)

De kinderen van groep 6/7/8 gaan het ene jaar op schoolreis, het andere jaar 3 dagen op kamp en eens in
de drie jaar gaan ze in 4 dagen de fietselfstedentocht doen. Dit jaar gaan we voor het laatst? op
Fietselfstedentocht Het bedrag voor dit schoolreisje is tussen de €60 en €75

Mocht de ouderlijke bijdrage in verband met financiéle omstandigheden een bezwaar zijn dan verzoeken
wij u contact op te nemen met de schoolleiding. Samen vinden we dan wel een oplossing.
Het beheer van de ouderbijdrage is in handen van de activiteitencommissie.
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U “Kindcentrum Tersoal”

Kindcentrum
Basisonderwijs, peuteropvang (en bij voldoende deelname naschoolse opvang): wij werken volgens een
kindcentrumachtig principe: één pedagogisch concept en een doorgaande lijn.

Wij zijn als school een kindcentrum met diverse vormen van opvang. Naast tussenschoolse opvang
hebben we ook een peuteropvang samen met “Stichting Kinderopvang Fryslan” (SKF): uniek voor een dorp
als Tersoal!

Wij willen met dit kindcentrum aansluiten bij wensen vanuit het dorp en de ouders, in het belang van de
kinderen! Mocht er meer bredere opvang nodig zijn (buitenschoolse opvang) zijn er ook mogelijkheden
e.e.a. is wel afhankelijk van het aantal bezoekende leerlingen. Maar er kan een oplossing geboden
worden. De SKF is een organisatie voor diverse soorten kinderopvang. De Reinbbége, aangesloten bij
PCBO Leeuwarden e.o., staat als kleine school midden in de samenleving en heeft oog voor nieuwe
maatschappelijke en onderwijskundige ontwikkelingen. Daarom starten ze ook dit kindcentrum: De
meerwaarde zit in een doorgaande lijn en een gezamenlijk pedagogisch plan. In dit kindcentrum is een
nauwe samenwerking tussen onderwijs, peuteropvang, buitenschoolse opvang en ouders essentieel.

U Peuteropvang

Als je peuter regelmatig belangstelling begint te tonen voor andere kinderen, in staat is om enige tijd van
huis te zijn en bereid is om vriendschap te sluiten met andere volwassenen dan zijn ouders, is hij in staat
om te wennen aan de peuterspeelzaal. Dan is het een goed idee om samen eens een kijkje te komen
nemen de peuteropvang van kindcentrum Tersoal. Opvang van peuters van 2 tot 4 jaar.

De Stichting Kinderopvang Friesland biedt Peuteropvang aan in De Reinbége!

Voordelen van de peuteropvang te Tersoal
Als een kind enkele dagdelen op een peuterspeelzaal zal doorbrengen, zal dit een positieve invioed
hebben op de ontwikkeling van de peuter. Ook zal het verbluven op de peuterspeelzaal enkele voordelen
met zich meebrengen, namelijk:

- Sociale vaardigheden ontwikkelen

- Gewend raken aan een groep

- Sociale vaardigheden ontwikkelen

Op de peuteropvang zal een kind enkele vaardigheden opdoen, zoals bijvoorbeeld samenwerken en
rekening houden met andere groepsgenootjes, communiceren d.m.v. stemgebruik en spelen, op de beurt
leren wachten en het delen van bijvoorbeeld fruit of speelgoed. Op deze manier leren de kinderen omgaan
met elkaar, maar ook met speelgoed en knutselmaterialen. De leidsters helpen de kinderen hun dagelijkse
omgeving te ontdekken en verkennen en zij stimuleren zelfstandig gedrag en geven de peuter
zelfvertrouwen. Ook zal er worden gewerkt aan taalstimulering. Al deze vaardigheden zullen de overgang
naar de basisschool vergemakkelijken.

Omdat de peuteropvang in onze school is gerealiseerd is er nauw overleg en samenwerking tussen
de peuteropvang en de basisschool. Zo zorgen wij voor een goede doorgaande lijn.

De peuteropvang is op maandagochtend en donderdagochtend geopend. (aansluitend aan de schooltijden)
Voor meer informatie:

Wiebrig Huisman: w.huisman1991@gmail.com

Inschrijven via:

www.kinderopvangfriesland.nl (groene tabblad)

Schoolgids KNS de Reinbdge 2017-2018 Pagina 38




U Buitenschoolse opvang (BSO)

Op dit moment wordt er geen buitenschoolse opvang aangeboden op de Reinbbge. Dit heeft te maken met
het te lage aantal afnemers. Mocht het zo zijn dat er weer meer behoefte is dan kan het zo opgestart
worden. Wel zijn er mogelijkheden bij een gastgezin of bij de opvang in een naburig dorp.

Voor meer informatie kunt u informeren op school.

U Goede doelen

Elke maandag kunnen de kinderen geld meenemen voor goede doelen (zending). In de schoolkrant en op
de website van school is te lezen, waaraan het geld besteed wordt. We hebben een aantal vaste projecten
en daarnaast kan het geld aan actuele projecten ten goede komen. Het is een goede zaak om ook op deze
manier met de kinderen betrokken te zijn met de wereld om ons heen. We vinden het ook fijn als kinderen
en ouders zelf met ideeén komen voor de bestemming van de zendingsgelden.

U School-Kerk-Gezinsdienst

In principe is er één maal per jaar een kerkdienst, waarbij de school nauw betrokken is. Het thema wordt in
overleg met de predikant vastgesteld en in de week eraan voorafgaand, wordt hier op school aan gewerkt
door leerkrachten en leerlingen. Alle groepen hebben een inbreng tijdens de dienst. Alle ouders en
kinderen en overige belangstellenden zijn bij deze dienst van harte welkom.

U Oud papier

Ook dit schooljaar zal namens de scholen van Tersoal en Sibrandabuorren weer eens in de 4 weken het
oud papier opgehaald worden.
Dit ophalen gebeurt met een auto van de gemeente. Alle families worden ingedeeld om te lopen. Extra
vrijwilligers zijn altijd welkom!
Namens onze school wordt alleen het papier in Tersoal opgehaald, aangevuld met:

o richting Poppenwier tot aan de brug

0 Wiersterwei + een deel Batlanswei;

0 Westerein tot Sibrandabuorren.

De ophaaldata en lopers ontvangt u op een aparte brief en staan ook vermeld op de activiteitenkalender.
Daarnaast staan de data ook nog eens vermeld op de afvalkalender van de gemeente.

De opbrengsten van het oud papier komen uiteindelijk ten goede van de kinderen van onze school (bv
schoolplein). Daarnaast valt bij de besteding van dit geld te denken aan allerlei overige zaken die de
kinderen ten goede komen, zoals bijv. extra sport-/ spelmaterialen, multimediale voorzieningen, etc.
Daarnaast bekostigen we uit deze pot een extra tegemoetkoming in schoolreis- en kampkosten.

Door de oudpapier-opbrengsten kunnen wij dus leuke extra’s realiseren!! Wij danken alle ouders bij
voorbaat dan ook al weer voor hun inzet in dezen...!

Mocht u vragen of wat dan ook hebben t.a.v. het ophalen van oud papier dan kunt u contact opnemen met
School.
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U0 Aaisykjen

Foar aaisikers is maart in moaie moanne. Ek foar de aaisikers by Us op skoalle. It bern dat it earste ljipaai
fynt, kriget in lytse beker en mei de aaisikerswikselbeker in jier yn 'e hiis hawwe...!

Dizze bern hawwe it earste ljipaai alris fOn:

29 maart 1986
31 maart 1987
30 maart 1988
18 maart 1989
17 maart 1990
23 maart 1991
24 maart 1992
20 maart 1993

01 april 1994
22 maart 1995
06 april 1996

22 maart 1997
15 maart 1998
31 maart 1999
17 maart 2000

2001
17 maart 2002
23 maart 2003
21 maart 2004
27 maart 2005
30 maart 2006
20 maart 2007
15 maart 2008
14 maart 2009
23 maart 2010
26 maart 2011
13 maart 2012

2013

21 maart 2014

Minne Jansma

Gerlinde en Johannes van Raalte
Sjoerd Hofstee

Minne Jansma

Koos v/d Leeuw

Sjoerd Hofstee

Jetse Durkstra

Jelmer Abma.

Jelmer Abma

Meint Hofstee

Jelmer Abma

Rouke-Rink de Jager

Rouke-Rink de Jager

Bram Greidanus

Jerom Meinen

Spitigerndch gong it aaisykjen dit jier net troch!
Hilda Feenstra

Jantine Stelpstra

Linda Feenstra

Jerom Meinen

Jerom Meinen en Hedser Heeringa
Hedser Heeringa

Hylkje Hibma

Linda Feenstra

Jildert Boonstra

Hylkje Hibma

Jildert Boonstra en Sjirk Duiker
Spitigerndch binnen er dit jier

troch it waar gjin aaien fun!

Klaas Jan en Sander Kramer (de laatsten, daarna mocht het niet meer..)
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14. NAMEN EN ADRESSEN

ONDERWIJS PERSONEEL:
Naam/Adres Telefoon

Johan Meesters 0515521838
j-meesters@dereinboge.nl

Wieke de Jong
w.dejong@dereinboge.nl

Anita Boot-Meijer
a.boot@dereinboge.nl

Jannie Veenstra-Oedzes
j-veenstra@dereinboge.nl

Marjolein Teitsma
m.teitsma@dereinboge.nl

Elly Ytsma
e.ytsma@dereinboge.nl

ONDERWIJSONDERSTEUNEND PERSONEEL:

Ciska Wijbenga-Jager
Lieke Ros

Klaske Boterhoek-Doller 0515-521891

Functie

schoolleider

leerkracht

groep 3/4/5

intern begeleider
plaatsvervangend schoolleider

leerkracht
groep 1/2

leerkracht
groep 3/4/5

leerkracht
groep 6/7/8

leerkracht
groep 6/7/8

Onderwijsassistent
Onderwijsassistent

schoolschoonmaakster

BUREAU BOVENSCHOOLS MANAGEMENT PCBO LEEUWARDEN en omstreken:

Dhr. H.J. Greidanus 058-2130350 directeur/bestuurder
Mevr. E. de Jong secretariaat
Kantooradres:

Vereniging voor PCBO Leeuwarden en omstreken

Bezoekadres: Margaretha de Heerstraat 2, 8921 AK Leeuwarden
Postadres: Postbus 1090, 8900 CB Leeuwarden

SCHOOLADVIESCOMMISSIE:

Jannie Bouma
Jan Tjalling de Boer

ACTIVITEITENCOMMISSIE:

Anke Marij van Raalte
Natalie ten Kate
loana Duma
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MEDEZEGGENSCHAPSRAAD:

Oudergeleding:

Mirjam Buma-Greidanus voorzitter
Stijntje Dotinga-Bokma

Personeelsgeleding:

Jannie Veenstra-Oedzes

Wieke de Jong

INSPECTIE:

Inspectie van het onderwijs
info@owinsp.nl
www.onderwijsinspectie.nl

Vragen over onderwijs: 0800 — 8051.

Klachtenmeldingen over seksuele intimidatie, seksueel misbruik, ernstig psychisch of fysiek geweld:
meldpunt vertrouwensinspecteurs 0900 — 1113111.
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15.

IT SKOALLELIET

Kristlik Nasjonale Skoalle
It Pounsmiet 20
9014 CK Tersoal

; DE REINBOGF

De Reinbbge is Us skoalle

Yn Tersoal oan It Pounsmiet.

We gean der eltse dei graach hinne.
Harkje mar ris nei Us liet.

We komm’ ut ferskate doarpen,

Mar we fiele Us sa ien.

We gean mei nocht nei de Reinbdge ta
En sa wol in elts it ha.

We boartsje en we leare.

En we nifelje mei nocht.

Ek stride w’ op toernooien,

Komme dér faaks goed foar 't ljocht.
Yn juny kamp of skoalreis.

Ja, in jier is samar om.

We gean mei nocht nei de Reinbdge ta
En sa wol in elts it ha.

Wolsto ek kleur bekenne,

Komst fan fierrens of tichtby.

Do bist wolkom op Us skoalle,

Jou dy der no ek mar by.

Want elts dy mei it witte,

We fine’t o sa fijn.

We gean mei nocht nei de Reinbdge ta,
Fan je hiep hiep hiep hoera!




